Handwerkskammer . .
Liibeck gé\gAusblldung ahoi!

Vielen Dank fUr Ihr Interesse an unserem Online-Seminar zum Thema Webseite bzw.
Karrierewebseite!

Im Nachgang erhalten Sie ein paar praktische Tipps, die Ihnen bei der Umsetzung
und Gestaltung lhrer Karriereseite helfen kénnen.

» Es gibt Plattformen wie z.B. www fiverr.de, Uber die man projektbezogen und
unkompliziert externe Dienstleistungen von Freiberuflern einkaufen kann, z.B.
Blogtexte oder Erkl@rvideos.

» Binden Sie Ihre Azubis mit ein, sie kbnnen z.B. Fotos machen oder Texte fUr die
Social Media verfassen.

» Verwenden Sie Persona-Vorlagen fur Ihre Zielgruppe, aber auch fr Ihr
Unternehmen und bearbeiten Sie diese mdglichst mit dem ganzen Team, z.B.
bei einem gemeinsamen Frihstock.

» Nutzen Sie Férdermdglichkeiten, z.B. durch Forderlotsen der IBSH oder die
Berater der WTSH.

» FUr das kostenfreie Erstellen einer Webseite gibt es ein Azubiprojeki:
https://www.azubi-projekte.de/. Hier kbnnen Sie sich bewerben und sich
UnterstUtzung holen.

» Melden Sie sich gern bei uns, wenn Sie Fragen haben oder Hilfe bendtigen!

Die Prasentation der KOFA-Expertin Zuzana Blazek finden Sie im Anschluss, hier
zund@chst einige Links, die sie fUr Sie zusammengestellt hat.

KOFA: Handwerk: Praktische Tipps zum Finden und Binden von Fachkraften

KOFA: Azubis finden: Tipps und Informationen fUr Unternehmen

Stellenanzeigen mal anders: 10 inspirierende Beispiele (personalmarketing2null.de)

KOFA: Eigenen Video-Content fur lhren Betrieb produzieren

KOFA: KOFA-Studie 1/2021: Fachkrafteengpdsse in Unternehmen — Fachkréaftemangel
und Nachwuchsqudlifizierung im Handwerk

KOFA: Newsletter fUr gute Personalarbeit - bleiben Sie auf dem Laufenden!

Wir unterstUtzen Sie bei der Arbeit mit Ihren intfernen Kunden, damit Sie sich auf lhre
externen Kunden konzentrieren k&énnen und die ,,H&nde frei haben*. Uber Feedback
und lhre Anregungen freuen wir uns!

Ihre Teams der Projekte Ausbildung 4.0 -digital vernetzt und Ausbildung ahoi!


http://www.fiverr.de/
https://www.azubi-projekte.de/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/spezial-handwerk
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/spezial-handwerk
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/ausbildung/azubis-finden
https://personalmarketing2null.de/2020/03/10/stellenanzeigen-inspiration/
https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/arbeitgebermarke/videos-erstellen
https://www.kofa.de/suchergebnisse/news/news/kofa-studie-12021-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen-fachkraeftemangel-und-nachwuchsqualifizierung
https://www.kofa.de/suchergebnisse/news/news/kofa-studie-12021-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen-fachkraeftemangel-und-nachwuchsqualifizierung
https://www.kofa.de/service/newsletter

lhre Karrierewebseite...
ein MUSS fur die Mitarbeitergewinnung

Ausbildung ahoi! — Segel setzen fiir Industrie 4.0 12. November 2021 K(g F A

F hk aftes
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lhre Referentin

Zuzana Blazek
Senior Researcherin am Institut der deutschen Wirtschaft
und Expertin im Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
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IHRE KARRIERESEITE

Agenda

Grundlagen Karriereseite

Karriereseite: Technik

Karriereseite: Inhalte

Unsere Tipps

U bW N

Fragen & Diskussion
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Wo suchen Bewerbende nach neuen Jobs?

Online-
Stellenbo6rsen

Karriereseite

Social Media




Hier laufen alle Faden zusammen, egal woher der Besuchende kommt:
Die Karriereseite — Visitenkarte als Arbeitgeber

Jeder Besuchende ist ein
Multiplikator
UND

ein potenzieller Bewerbender.
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Was ist eine Karriereseite?

* Eigener Bereich auf der Unternehmensseite mit...
* ... Informationen lGber den Arbeitgeber.
e ... Einblicken in Unternehmenskultur und Team.
... aktuellen Stellenangeboten.
e ... Moglichkeit zur Bewerbung.

* Dieser Bereich wird meist mit , Karriere” oder ,,Jobs” benannt.
e Zielgruppe: Bewerberinnen und Bewerber.

* Vorteile:
* Positiver Eindruck tber Sie als Arbeitgeber und Ihren Bewerbungsprozess.
* Aushangeschild fir Ihr Employer Branding.
e Karriereseite ist zentrale Anlaufstelle fir Jobsuchende.
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Karriereseite: Technik

Auffindbarkeit

Navigation
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Performance
e Schnelle Ladezeiten (keine zu grolRen Videos oder Fotos, die geladen il e
werden muissen) I
. Leickel bietet
* Moderne Technologie Perspektiven

Werden Sie Teil des Teams

* Optimierung fir mobile Endgerate

0o

Jobbeschreibungen Ausbildung

(=)

o Einfache Handhabung

o Klickbare Buttons

Warmetechnik Leickel bietet Perspektiven

Werden Sie Teil des Teams

o Sichtbarkeit aller Inhalte und keine

verschobenen Bilder oder Videos e e o

Jobbeschreibungen Ausbildung Stellenangebote

Beispiel: Warmetechnik Leickel
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Auffindbarkeit

* Einbindung Karriereseite in bestehende Unternehmensseite
— Farbiger und gut sichtbarer Button, um auf Karriereseite zu kommen

e Suchmaschinenoptimierung (SEO):
Ziel: Personen finden Sie Uber Google

o Jobtitel: Fokus Stichwort (sollte in der Uberschrift und im Text
vorkommen)

o Allgemeinverstandlicher Titel, Keyword-Optimierung

KOFA: Webinar: SEO einfach
erklart - lhre Auffindbarkeit im
Netz starken

Beispiel: Elektrobau Coburg
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Navigation

 Durchdachte Struktur.
e Ziel: einfach und effizient alle relevanten Informationen bereitstellen.

* Unterteilung nach Zielgruppen sinnvoll fir direktere Ansprache
Folgende Kategorien bspw. moglich: Einstiegslevel, Funktion, Job-Kategorie, Standort

 Seite ist an Corporate Identity angepasst 2 Wiedererkennungswert!
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Beispiel: Storer — Call-to-action

G |f| https://www.mideinand-bayerwaldhof.de 7] ‘lré \J,g :
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Karriereseite: Inhalte

Ansprechendes
Bildmaterial

Stellenangebote

Informationen zum
Bewerbungsprozess
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Informationen zum Arbeitgeber

 Uberlegen Sie sich: Wen wollen Sie ansprechen? —> Zielgruppe definieren.

Informationen zielgruppengerecht aufbereiten!

Relevant, kurz, informativ und schnell auffindbar.

Zeigen Sie, warum man bei lhnen arbeiten soll. Was macht Sie einzigartig?

Was kann der Bewerbende bei lhnen erwarten?
* Unternehmenskultur
* Weiterbildung/Karrieremoglichkeiten
 Work-Life-Balance, Vereinbarkeit

* Benefits (Sportangebote, vermogenswirksame Leistungen, etc.)
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DAS SIND DEINE BENEFITS!

Prima Chefs, ein toller Teamgeist, echt coole Kollegen... das alles gehart fiir uns selbstverstandlich dazu.
Aber genauso zahit fir Dich und uns eine weitere Frage: "Was gibt es noch dazu?”" - Nun gut_ wir wollen

Dich - also lassen wir uns nicht lumpen!

@

COACHING

Wir spendieren Dir Trainings fir das tagliche Leben:
Fehrsicherheitstrainings, Sicherheitsschulungen, Ersthelferausbildungen, efc.

Ergebnisorientierte Sonderzahlungen

Kostenlase Getranke / kostenloses Obst

Unbefristeter Vertrag

=

FIRMENWAGEN

Fir unsere Mitarbeiter in der Installation und im Kundendienst stehen eigene Firmenwagen zur
Verfigung.

R

AKKU-WERKZEUGE

Du hast die Waht Durch unsere Zussmmenarbeit mit WURTH und HILT! kennst Du aus
hochqualitativen Akkuwerkzeugen wahlen Die Qual der Wahl__ Du entscheidest!

44 € steuerfreier Sachbezug beif EDENRED
Betriebliche Altersvorsorge

Punktliche Lohnzahlung

IHRE KARRIERESEITE

&b

DIENSTRAD

Lease Dein Fahirad oder E-Bike und spare monatlich erheblich Kosten, dank reduzierter Lohn-
Nebenkosten und des Abzugs der Mehrwertsteuer.

:O:
L4 - .
200
TEAM & KOLLEGIALITAT

Nicht nur ein Wort, sondem gelebte Realitét bei uns Gemeinsames Grillen, gemeinsame
Freizeitgestaltung, und vieles mehr. Das alles gehart dazu.

NOCH IMMER NICHT
UBERZEUGT?

Dannsind hier noch mehr gute Grinde, fur Deinen Einstieg im Team Elektrobau Coburg.

Arbeitskleidung von Engelbert Strauss und Hakro

Beispiel: Elektrobau Coburg




CHECKLISTE

Ansprechendes Bildmaterial

* Unternehmenskultur, Team, Arbeitsalltag
und Raumlichkeiten in Fotos und Videos

ann ein Ston
1 Stor yboarg aussehe

vorstellen.
e Machen Sie die Bilder selbst.

 Kaufen Sie keine Bilder im Internet.
(sog. Stockmaterial)

Szene-Nr;

Dauer:

0:05 Minuten

* Tipps:
Eigene Videos erstellen auf kofa.de

Szene-Nr:

Dauer:

’f\
\

| . ]
|

0:10 Minytep

S|
| |

Anmerkunge,,_.
Die Hochwertigpe;s

deutlich +
d

Zusch
<uschaue,

Michae| G’M;a

Video: selbst gemacht

Sie haben sich entschieden, ein Video in Eigenproduktion zu erstellen?

Diese Checkliste hilft Innen dabei, alles im Blick zu behalten.

Vor dem Dreh
[[] Das Ziel thres Videos ist ausformuliest

[[] Sie wissen welcha Ressoureen innen zur Verfilgung

n:

L um
Szenenbeschreibung~

Dana ziepy
h nder Gr, -
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chneider.
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meiner Firpm, in der
2. Aushirg " Klarer Durchp gy 'y Werkstart
Usbildingsjany ypg S - 1 Din hier
[zejgen
wie
d worum

Videoproduktion
[ o=

g

Equipment ist besorgt und Sie haben

[] Alte Akkus sind aufgeladen, eventuelle Ersatzakkus
sind vorbereitet

[[] Geniigend Speicherplatz ist vorhanden

[[] Smartphones aller Beteiligten sind auf Flugmodus
gestell

[[] nintergrundgersusche sind abgestellt

[] pie Uimgebung ist optisch so gestaltat, wie Sie es

filr das Bild geplant haben

[[] stehaben das Licht korrekt gesetat

[[] sie checken regelmisBig, ob Bild und Ton tatsdchlich

aufgenommen werden

Nach dem Dreh

[ sie haben sich fiir sin Schnittprogramm entschieden

[ passe
[ sie prt i

Kennzahlen (Klicks, K
Absprungrate etc.)

& Musik filr das Video ist gefunden

Videos anhand von
mentare, Verweildauer,
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Beispiel: Authentisches Bildmaterial
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Beispiel: Warmetechnik Leickel
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Beispiel: Emotionale Bildsprache

* Motivierend und
sympathisch.

* Wecken Begeisterung
und den Wunsch, selber
Teil des Teams zu sein

* Nicht direkt im
Arbeitskontext, aber ein
Bezug zur Arbeit ist
erkennbar

Beispiel: Bayerwaldhof
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Beispiel: Einblicke ins Team

* Innovativer Slogan
,Holzwiirmer on Tour”
Rubrik

*  Man bekommt einen Einblick
in den Umgang innerhalb des
Betriebs und kann sich ein
besseres Bild machen

* Weckt Begeisterung und den
Wunsch, selber Teil des
Teams zu sein.

Holzwurmer on Tour

Holzwiirmer on Tour

- Beispiel: Schreinerei Ronnefarth
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Beispiel: Mitarbeitende sprechen uber Beruf

* Mitarbeiter stellen ihren Beruf selbst vor

* Um Nadhe zwischen Bewerber und Mitarbeiter herzustellen, wird der Name und das Alter des
Mitarbeitenden genannt.

Anlagenmechaniker
SHK Was macht ein
. Kundendienst-

monteur

Peer erzahlt

Andy (23) ist Anlagenmechaniker flir ‘ .
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Peer (25) ist Kundendienstmonteur

Peer Ist ein echies i ¢

Kiimatechnik ist er der Experte in Saf chen und Geschick vielfalng una erfor: or

sorqt er datur, dass die Hetzun wandfrel lauft, setz a Energlen um oder nicht nach Plan g g i fur g !
storfal chient es ¢ s, dass er fur eine A 1ehren etle schneid gen, schw :

stellt eine optimaje Enert icher. Andys Einsatzgebiete si 1 abwec eich. Er Storfallen. Dabel geschient es durchaus, dass er fUr eine Anlage mehrere Kleintedle schneiden, sagen, schwellien, biegen
oder loten muss. Aullerdem untersucht er n mithilfe rechnischi N und anderen

It Planungstalent, Teamplayer, Kundenberater und Energleexperte in einem und hat den absoluten Durchblick. wenn es o KOS, TR AL TR LR 5 kg c ancem

Unteriagen das System auf mogliche Sichemef o1 fur die fachgerecht fter Helzsysteme
um Versorgungssysteme geht "

hinsichtlich inrer Energieeffizienz

Beispiel: Warmetechnik Leickel
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Stellenangebote

* Prasentieren Sie lhre offenen Stellen gut sichtbar auf Ihrer Karriereseite.

e Gestalten Sie die Stellenanzeige so, dass unmittelbar erkennbar ist, an welche
Zielgruppe sie sich richtet 2 Kluge Zielgruppenansprache fiihrt zu mehr und passenden
Bewerber*innen.

* Bennen Sie im Titel konkret und allgemein verstandlich, wen Sie suchen.

e Zeigen Sie mehr davon, was Sie bieten als reine Auflistung der Aufgaben und
Qualifikationen.

TN 17

e Bieten Sie auch Initiativbewerbungen an.

AUSHILFE SERVICE (M/W) INITIATIVBEWERBUNG

Beispiel: Bayerwaldhof




KOFA Mechatroniker fur Kalte- und Klimatechnik IHRE KARRIERESEITE
(m/w/d)

B H H I . Sie winschen sich familienfreundliche Arbeitszeiten, abwechslungsraiche Aufgaben und sin partnerschaftliches
e I S p I e . Arbeitsklima? Dann sind Sie bei uns richtig. Ein familidrer Umgang miteinander, eine wertschitzende
Unternehmenskultur und attraktive Arbeitgeberleistungen sind fir uns selbstverstandlich. Werden Sie Tell unsares

Ste | | e n a u SSC h re i b u n g Teams und bewerben Sie sich jetzt als Mechatroniker fUr Kalte- und Klimatechnik (my/w/d).

Thre Vorteile bel uns:

= 30 Tage Urlaub

= Freizeitausgleich bei Uberstunden

= Kaine Montagereisen

= Abwechslungsreiche Aufgaben

= Fachliche Weiterbildung

= Arbeitin einem engagierten Team

= Ein 2igenes, neues und gut ausgestatistes
Firmenfahrzeug

= Hochwertige Arbeitsklsidung und persdnliche

Schutzausristung
: : : Thre Aufgaben: So haben Sie gute Chancen:
Hier gibt es weitere tolle ] | _
= Montagen, Reparaturen und Wartungen von Kalte-, = Eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Be i S p i (2) I e: Klima-und Liftungsanlagen sowie an Luft- Kalteanlagenbauer/in, Mechatraniker/in fur
Wasser-Warmepumpoen Kaltetachnik oder vergleichbare Qualifikation
* Inbetriebnahmen und Einweisungen beim Kunden * Erste Berufserfahrung von Vortail
* Eigenverantwertliches Arbeitan beim Kunden = Selpstverantwortlichas und seloststdndiges
= Verlegen von Rohrleitungen und das Anschiisfien Arositen
von Gerdten und Baugruppen * Sympathisches und souverdnes Auftreten
= Teamfahigkeit
= Fuhrerschein der Klassz B
Beispiel: Warmetechnik Leickel
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Informationen zum Bewerbungsprozess

* Beschreiben Sie den Bewerbungsprozess transparent.

* Wie kann man sich am besten bei lhnen bewerben? Welche Unterlagen bendtigen Sie?
» Gestalten Sie den Bewerbungsprozess so einfach wie moglich. (One Click)

* Nennen Sie eine Ansprechperson mit Kontaktmoglichkeiten.

* Gehen Sie innovative Wege: Bewerbung ohne Anschreiben, Kontakt per Whats App, etc.
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Beispiel: Einfache Bewerbung

DAUER
unbefristet

Online Bewerbung

o Button ,Jetzt bewerben” als
lhre Ansprechpartner Seitenleiste auf der
Karrierewebsite angefligt
o Gut erkennbar und auffallig,
sodass Bewerber*innen ihn
direkt erkennen konnen

usgieme(q 1Zle"

Jens Hofels

s +49 211 415557-0
[~ hoefels@kkl.de

Beispiel: KKL Klimatechnik GmbH

Beispiel: Warmetechnik Leickel
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Beispiel: Innovativer Bewerbungsprozess

Als Bewerber kann man hinsichtlich
des Prozesses mitentscheiden:
— Personliches und ausfihrliches
Bewerbungsgesprach
— Digitales Format: Speed Dating

llkommen auf unserer Online-Terminbuchungsseite. In wenigen Schritten kénnen Sie ein
werbungsgesprach bei uns vereinbaren. Wir freuen uns auf Sie!

lhre Buchung

@ Leistungen

Bitte wahlen Sie lhre gewuinschten Leistungen aus

Bewerbungsgesprach
60 min

Personlich und direkt vor Ort im Hotel Bayer-
waldhof

Speed Date
10 min

kurzes Kennenlern- und Informationsgesprach
am Telefon

Beispiel: Bayerwaldhof
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Unsere 5 Tipps

Je authentischer, transparenter und informativer die Karriereseite
ist, desto grolRer sind die Chancen geeignete Bewerbende zu finden.

Riicken Sie Ihre Mitarbeitenden in den Fokus und lassen Sie sie tber
die Unternehmenskultur berichten.

Zeigen Sie nicht nur Stellenangebote, sondern vor allem, was Sie als
Arbeitgeber attraktiv macht.

Denken Sie neu: Bewerben muss heute einfach, schnell und digital
sein.

Nennen Sie eine Ansprechperson fir eine schnelle und personliche
Kontaktmaoglichkeit.
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Ubung

* Versetzen Sie sich einmal in die Rolle eines Bewerbenden oder Azubis und bewerben
Sie sich bei sich selbst!

* Spielen Sie die gesamte ,,Candidate Journey” (Reise des Bewerbenden) durch —vom
ersten Kontaktpunkt bis hin zum Eingang der Eingangsbestatigung

Wie wird die Person auf Sie aufmerksam?

Wo finden Sie benotigte Informationen oder einen Ansprechpartner?

Wie gelangen Sie zu den Stellenangeboten?

Wie kdnnen Sie sich bewerben? Welche Unterlagen brauchen Sie daftir?



KQFA

Karrierewebseite:
Hilfe zur Umsetzung

Links:

Karrierewebseite.pdf (kofa.de)

Karriereseite.pdf (kofa.de)

UBERSICHT

Karrierewebseite:
Navigation und Technik

Esistwichtig, dass Sie einen groben Uberblick haben, worauf es in diesem
Bereich ankommt.

= Die Karrierewebseite ist fiir mobile Endgerdte optimiert, sodass sich die Bewerbenden auch
vom Smartphone aus bewerben kiinnen.

* Die Ladezeiten der Seite sind kurz.
» Weiterfiilhrende Links funktionieren problemlos.

* Die Karriereseite prasentiert sich in einem modemen, interessanten und klar strukturierten
Design. Das Corporate Design des Unternehmens ist zu erkennen.

* Die Bewerbenden werden durch einen gut erkennbaren Meniipunkt auf der Unternehmens-
webseite (z. B. .Karriere” oder jetzt b ben*) auf die Karri ite weitergeleitet.

* Die Karrier ite ist logisch aufgebaut und eine klare Struktur ist zu erkennen.

= Die Anwendung ist intuitiv verstindlich, sodass sich jeder Bewerber schnell zurechtfindet und

an die fiir Ihn passenden Informationen gelangt.
= Die Aktualitdt der Seite, sowie der Verlinkungen, werden regelmafig Uberpriift.
» Die Seite ist Suchmaschinenoptimiert (SEQ) und dadurch gut auffindbar.

= Eine Online-Bewerbung ist mit einfachen Mitteln méglich - per Mail oder Onlineformular.

ilen

* Besucher der Karrier ite kiinnen Stell hreib einfach
(z. B. iiber Send-to-a-friend-Button, Share- oder Tweet-Funktion).

* Esisteine Suchfunktion eingebunden.

* Die Social-Media-Kanéle des Unternehmens sind auf der Karrierewebseite mit eingebunden.

CHECKLISTE

Karrierewebseite:
Ausgestaltung und Inhalte

Mit folgenden Punkten erméglichen Sie Interessenten, sich ein realistisches
Bild von Ihrem Unternehmen zu machen und 6ffnen die Tiir zur Bewerbung.

I:‘ Wir haben herausgearbeitet, wofiir wir stehen und zeigen, was uns als Arbeitgeber ausmacht
und von der Konkurrenz unterscheidet.

Wir haben Zielgruppen definiert und sprechen diese gezielt mit relevanten Informationen an.
Der Bewerbende erfihrt welche Vorziige unser Unternehmen bietet und was ihn oder sie bei

O

uns erwartet. sind: U h te, Unterneh kultur, Karriere- und
Weiterbild tglichkeiten, G dhei Angebote zur Vereinbarkeit und
weitere Benefits (Coaching, verma i Leist etc).

Unsere Aussagen sind authentisch, gl iirdig und individuell auf unser Unternehmen

zugeschnitten und nicht austauschbar.
Wir kommunizieren bzw. versprechen nichts, was wir nicht halten kénnen.

Allgemeine Phrasen und Floskeln meiden wir, Unsere Ansprache istimmer konkret.

Wir stellen unsere Mitarbeitenden, die verschied Tatigkeitsfelder und Abteilungen vor.
Durch Videos und Fotos zeigen wir unser Betriebsklima und unsere U h kultur

1 0 vl [

authentisch. Um authentisch zu sein, nutzen wir keine Bilder, die man im Internet auf Bild-
datenbanken kaufen kann.

Steckbriefe und Erfahrungsberichte von Mitarbeitern, Testimonials oder Erfolgsgeschichten aus
dem Unternehmen ermiglichen den Interessierten ein realistisches Bild unseres Betriebs.

Text, Bild und Video sind in einem ausgewogenen Verhdltnis.

Unser t prozess wird aL ich erldutert. ionen zum Ablauf, Bearbeitungs-
dauer und Tipps zur Bewerbung sind auf unserer Seite vorhanden.

5 A 3

Wir benennen an zentralen Stellen Ansprechpartner mit Kontaktdaten, an den sich Interessen-
ten bei Fragen d

kidnnen. Ein sy isches Bild dieser Person schafft Nahe.
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www.kofa.de

Cator dart durih.

‘ Q ‘JTn\“ﬂrw
( J Fachkréftesicherung fiir wd L
b kleine und mittlere Unternehmen

tgrand v s Bbonses
e Dratchen Bumdestagrs

Fachkrafteengpdsse verstehen Personalarbeit analysieren Mitarbeiter finden und binden Dossiers Inhalte von A-Z Service Uber uns “i & Q

Personalarbeit mit Weitblick

Was Unternehmen tun kénnen, um einem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Herzlich willkommen beim Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA). Féllt es auch Threm Unternehmen
immer schwerer, Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu finden und langfristig zu binden? — Lernen Sie Strategien
und MaBnahmen kennen, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu rekrutieren, zu qualifizieren und zu halten.

Mehr erfahren

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3

Fachkrifteengpasse verstehen Personalarbeit analysieren Mitarbeiter finden und binden
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Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung: KOFA

Unser Ziel ist es, relevante Informationen flir gute Personalarbeit in KMU bereitzustellen — kostenlos,
praxisnah und mit leichtem Zugang.

Folgende Angebote bietet das KOFA:

Studien: Analysen zur Fachkréftesituation
in Deutschland

Webinare: Weiterbildung und Austausch vom
Schreibtisch aus

Handlungsempfehlungen und Checklisten:
Tipps fiir Ihre Personalarbeit

Newsletter: regelmafige Infos tiber aktuelle
Trends im Themenfeld

Praxisbeispiele: Best Practice zum Nachahmen
und Weiterdenken

Vortrdage und Netzwerke: Austausch mit den
Expertinnen und Experten vor Ort

Trends: Zukunftsthemen wie digitale Bildung
und Flihrung 4.0
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KOMPETENZZENTRUM FACHKRAFTESICHERUNG

Aktuelles und Kontakt

Newsletter

Anmeldung tber unsere Website:
www.kofa.de/service/newsletter

Veranstaltungen

Anmeldung tber unsere Website:
www.kofa.de/service/veranstaltungen

Podcast

Abonnieren Sie unseren Personaler-Podcast auf
Spotify.
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kofa_de

KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KOFA
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Zeit fur lhre Fragen
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