
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an unserem Online-Seminar zum Thema Webseite bzw. 
Karrierewebseite! 
 
Im Nachgang erhalten Sie ein paar praktische Tipps, die Ihnen bei der Umsetzung 
und Gestaltung Ihrer Karriereseite helfen können.  
 
 Es gibt Plattformen wie z.B. www.fiverr.de, über die man projektbezogen und 

unkompliziert externe Dienstleistungen von Freiberuflern einkaufen kann, z.B. 
Blogtexte oder Erklärvideos. 

 Binden Sie Ihre Azubis mit ein, sie können z.B. Fotos machen oder Texte für die 
Social Media verfassen. 

 Verwenden Sie Persona-Vorlagen für Ihre Zielgruppe, aber auch für Ihr 
Unternehmen und bearbeiten Sie diese möglichst mit dem ganzen Team, z.B. 
bei einem gemeinsamen Frühstück. 

 Nutzen Sie Fördermöglichkeiten, z.B. durch Förderlotsen der IBSH oder die 
Berater der WTSH. 

 Für das kostenfreie Erstellen einer Webseite gibt es ein Azubiprojekt: 
https://www.azubi-projekte.de/. Hier können Sie sich bewerben und sich 
Unterstützung holen.  

 Melden Sie sich gern bei uns, wenn Sie Fragen haben oder Hilfe benötigen! 
 
Die Präsentation der KOFA-Expertin Zuzana Blazek finden Sie im Anschluss, hier 
zunächst einige Links, die sie für Sie zusammengestellt hat. 
 
KOFA: Handwerk: Praktische Tipps zum Finden und Binden von Fachkräften 
  
KOFA: Azubis finden: Tipps und Informationen für Unternehmen 
  
Stellenanzeigen mal anders: 10 inspirierende Beispiele (personalmarketing2null.de) 
  
KOFA: Eigenen Video-Content für Ihren Betrieb produzieren 
  
KOFA: KOFA-Studie 1/2021: Fachkräfteengpässe in Unternehmen – Fachkräftemangel 
und Nachwuchsqualifizierung im Handwerk 
  
KOFA: Newsletter für gute Personalarbeit - bleiben Sie auf dem Laufenden! 
  
 

Wir unterstützen Sie bei der Arbeit mit Ihren internen Kunden, damit Sie sich auf Ihre 
externen Kunden konzentrieren können und die „Hände frei haben“. Über Feedback 
und Ihre Anregungen freuen wir uns! 

Ihre Teams der Projekte Ausbildung 4.0 –digital vernetzt und Ausbildung ahoi! 

 

http://www.fiverr.de/
https://www.azubi-projekte.de/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/spezial-handwerk
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/spezial-handwerk
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/ausbildung/azubis-finden
https://personalmarketing2null.de/2020/03/10/stellenanzeigen-inspiration/
https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/arbeitgebermarke/videos-erstellen
https://www.kofa.de/suchergebnisse/news/news/kofa-studie-12021-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen-fachkraeftemangel-und-nachwuchsqualifizierung
https://www.kofa.de/suchergebnisse/news/news/kofa-studie-12021-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen-fachkraeftemangel-und-nachwuchsqualifizierung
https://www.kofa.de/service/newsletter


Ihre Karrierewebseite…
ein MUSS für die Mitarbeitergewinnung

Ausbildung ahoi! – Segel setzen für Industrie 4.0         12. November 2021
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Ihre Referentin

Zuzana Blazek
Senior Researcherin am Institut  der deutschen Wirtschaft 
und Expertin im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung
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Agenda

1 Grundlagen Karriereseite

2 Karriereseite: Technik

3 Karriereseite: Inhalte

4 Unsere Tipps

5 Fragen & Diskussion
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Wo suchen Bewerbende nach neuen Jobs?

Online-
Stellenbörsen

Social Media

Karriereseite

Google



DIGITALER DIENSTAG | KARRIEREWEBSEITE
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Hier laufen alle Fäden zusammen, egal woher der Besuchende kommt: 
Die Karriereseite – Visitenkarte als Arbeitgeber

Jeder Besuchende ist ein 
Multiplikator 

UND 
ein potenzieller Bewerbender.
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Was ist eine Karriereseite?

• Eigener Bereich auf der Unternehmensseite mit…
• … Informationen über den Arbeitgeber. 
• … Einblicken in Unternehmenskultur und Team.
• … aktuellen Stellenangeboten.
• … Möglichkeit zur Bewerbung.

• Dieser Bereich wird meist mit „Karriere“ oder „Jobs“ benannt.

• Zielgruppe: Bewerberinnen und Bewerber.

• Vorteile:
• Positiver Eindruck über Sie als Arbeitgeber und Ihren Bewerbungsprozess.
• Aushängeschild für Ihr Employer Branding.
• Karriereseite ist zentrale Anlaufstelle für Jobsuchende. 
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Karriereseite: Technik

Performance

Auffindbarkeit

Navigation
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Performance

• Schnelle Ladezeiten (keine zu großen Videos oder Fotos, die geladen 
werden müssen)

• Moderne Technologie 

• Optimierung für mobile Endgeräte

o Einfache Handhabung

o Klickbare Buttons

o Sichtbarkeit aller Inhalte und keine 
verschobenen Bilder oder Videos

Beispiel: Wärmetechnik Leickel
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Auffindbarkeit

• Einbindung Karriereseite in bestehende Unternehmensseite
 Farbiger und gut sichtbarer Button, um auf Karriereseite zu kommen

• Suchmaschinenoptimierung (SEO):
Ziel: Personen finden Sie über Google

o Jobtitel: Fokus Stichwort (sollte in der Überschrift und im Text
vorkommen)

o Allgemeinverständlicher Titel, Keyword-Optimierung
KOFA: Webinar: SEO einfach 

erklärt - Ihre Auffindbarkeit im 
Netz stärken

Beispiel: Elektrobau Coburg
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Navigation

• Durchdachte Struktur.

• Ziel: einfach und effizient alle relevanten Informationen bereitstellen.

• Unterteilung nach Zielgruppen sinnvoll für direktere Ansprache 
Folgende Kategorien bspw. möglich: Einstiegslevel, Funktion, Job-Kategorie, Standort

• Seite ist an Corporate Identity angepasst Wiedererkennungswert!



Beispiel: Störer – Call-to-action
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Karriereseite: Inhalte
Informationen zum 

Arbeitgeber

Stellenangebote

Informationen zum 
Bewerbungsprozess

Ansprechendes 
Bildmaterial
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Informationen zum Arbeitgeber

• Überlegen Sie sich: Wen wollen Sie ansprechen? –> Zielgruppe definieren.

• Informationen zielgruppengerecht aufbereiten!

• Relevant, kurz, informativ und schnell auffindbar.

• Zeigen Sie, warum man bei Ihnen arbeiten soll. Was macht Sie einzigartig?

• Was kann der Bewerbende bei Ihnen erwarten? 

• Unternehmenskultur

• Weiterbildung/Karrieremöglichkeiten

• Work-Life-Balance, Vereinbarkeit

• Benefits (Sportangebote, vermögenswirksame Leistungen, etc.)



IHRE KARRIERESEITE

14

Beispiel: Elektrobau Coburg

Beispiel:
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Ansprechendes Bildmaterial

• Unternehmenskultur, Team, Arbeitsalltag                                                                                      
und Räumlichkeiten in Fotos und Videos                                                                                       
vorstellen.

• Machen Sie die Bilder selbst.

• Kaufen Sie keine Bilder im Internet.                                                                                         
(sog. Stockmaterial) 

• Tipps:                                                                                                                       
Eigene Videos erstellen auf kofa.de
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Beispiel: Wärmetechnik Leickel

Beispiel: Authentisches Bildmaterial
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• Motivierend und 
sympathisch.

• Wecken Begeisterung 
und den Wunsch, selber 
Teil des Teams zu sein

• Nicht direkt im 
Arbeitskontext, aber ein 
Bezug zur Arbeit ist 
erkennbar

Beispiel: Bayerwaldhof

Beispiel: Emotionale Bildsprache
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• Innovativer Slogan 
„Holzwürmer on Tour“ 
Rubrik

• Man bekommt einen Einblick
in den Umgang innerhalb des 
Betriebs und kann sich ein 
besseres Bild machen

• Weckt Begeisterung und den 
Wunsch, selber Teil des  
Teams zu sein.

Beispiel: Schreinerei Rönnefarth

Beispiel: Einblicke ins Team
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• Mitarbeiter stellen ihren Beruf selbst vor
• Um Nähe zwischen Bewerber und Mitarbeiter herzustellen, wird der Name und das Alter des 

Mitarbeitenden genannt.

Beispiel: Wärmetechnik Leickel

Beispiel: Mitarbeitende sprechen über Beruf
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Stellenangebote

• Präsentieren Sie Ihre offenen Stellen gut sichtbar auf Ihrer Karriereseite.

• Gestalten Sie die Stellenanzeige so, dass unmittelbar erkennbar ist, an welche 
Zielgruppe sie sich richtet  Kluge Zielgruppenansprache führt zu mehr und passenden 
Bewerber*innen.

• Bennen Sie im Titel konkret und allgemein verständlich, wen Sie suchen.

• Zeigen Sie mehr davon, was Sie bieten als reine Auflistung der Aufgaben und 
Qualifikationen.

• Bieten Sie auch Initiativbewerbungen an.

Beispiel: Bayerwaldhof
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Beispiel: Wärmetechnik Leickel

Beispiel:                                                                                                                    
Stellenausschreibung

Hier gibt es weitere tolle 
Beispiele:

Stellenanzeigen mal anders: 10 
inspirierende Beispiele 

(personalmarketing2null.de)
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Informationen zum Bewerbungsprozess

• Beschreiben Sie den Bewerbungsprozess transparent.

• Wie kann man sich am besten bei Ihnen bewerben? Welche Unterlagen benötigen Sie?

• Gestalten Sie den Bewerbungsprozess so einfach wie möglich. (One Click)

• Nennen Sie eine Ansprechperson mit Kontaktmöglichkeiten.

• Gehen Sie innovative Wege: Bewerbung ohne Anschreiben, Kontakt per Whats App, etc.
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Online-Bewerbung

o Button „Jetzt bewerben“ als 
Seitenleiste auf der 
Karrierewebsite angefügt

o Gut erkennbar und auffällig, 
sodass Bewerber*innen ihn 
direkt erkennen können

Beispiel: Wärmetechnik LeickelBeispiel: KKL Klimatechnik GmbH

Beispiel: Einfache Bewerbung
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Als Bewerber kann man hinsichtlich 
des Prozesses mitentscheiden: 

 Persönliches und ausführliches 
Bewerbungsgespräch

 Digitales Format: Speed Dating 

Beispiel: Bayerwaldhof

Beispiel: Innovativer Bewerbungsprozess
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Unsere 5 Tipps

• Je authentischer, transparenter und informativer die Karriereseite 
ist, desto größer sind die Chancen geeignete Bewerbende zu finden.

• Rücken Sie Ihre Mitarbeitenden in den Fokus und lassen Sie sie über 
die Unternehmenskultur berichten. 

• Zeigen Sie nicht nur Stellenangebote, sondern vor allem, was Sie als 
Arbeitgeber attraktiv macht.

• Denken Sie neu: Bewerben muss heute einfach, schnell und digital
sein.

• Nennen Sie eine Ansprechperson für eine schnelle und persönliche 
Kontaktmöglichkeit.



IHRE KARRIERESEITE

26

Übung

• Versetzen Sie sich einmal in die Rolle eines Bewerbenden oder Azubis und bewerben 
Sie sich bei sich selbst! 

• Spielen Sie die gesamte „Candidate Journey“ (Reise des Bewerbenden) durch – vom 
ersten Kontaktpunkt bis hin zum Eingang der Eingangsbestätigung

• Wie wird die Person auf Sie aufmerksam?

• Wo finden Sie benötigte Informationen oder einen Ansprechpartner?

• Wie gelangen Sie zu den Stellenangeboten?

• Wie können Sie sich bewerben? Welche Unterlagen brauchen Sie dafür?
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Links: 

Karrierewebseite.pdf (kofa.de)

Karriereseite.pdf (kofa.de)

Karrierewebseite: 
Hilfe zur Umsetzung



www.kofa.de

KOMPETENZZENTRUM FACHKRÄFTESICHERUNG
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Unser Ziel ist es, relevante Informationen für gute Personalarbeit in KMU bereitzustellen – kostenlos, 
praxisnah und mit leichtem Zugang.

Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung: KOFA 



Aktuelles und Kontakt

KOMPETENZZENTRUM FACHKRÄFTESICHERUNG

Newsletter
Anmeldung über unsere Website: 
www.kofa.de/service/newsletter

Veranstaltungen
Anmeldung über unsere Website: 
www.kofa.de/service/veranstaltungen

Podcast
Abonnieren Sie unseren Personaler-Podcast auf 
Spotify.

kofa_de

KOFA-Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung

KOFA-Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung

KOFA
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Zeit für Ihre Fragen
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