Handwerkskammer

Libech G Ausbildungaho

“Ausbildung 4.0 - digital vernetzt!“ »Ausbildung ahoi! — Segel setzen fiir Industrie 4.0

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer am digitalen Ausbilder-Stammtisch vom
31.03.22 mit dem hochaktuellen Thema ,Mitarbeitende mit Migrations- und
Fluchthintergrund®.

Herzlichen Dank fUr lhre Teiinahme, lhr Interesse und lhre Diskussionsbereitschaft. Ein
besonderer Dank geht vor allem an die beiden engagierten Betriebsinhaber mit dem
Herz am rechten Fleck, die bereitwillig inre Erffahrungen geteilt haben: Enno Meiners,
GeschaftsfGhrer der Firma Elekiro Meiners in GlUcksstadf, und Lars Milschus,
GeschaftsfGhrer von LM-Gebdudetechnik in Bad Bramstedt.

Birgit Wacker, Carmen Haas und Thorsten Anders, die Willkommenslotsen der
Handwerkskammern, und Frederike Kaule vom JobCenter Kiel unterstUtzen jeweils mit
inrer Beratungsleistung das Engagement der Betriebe.

Dies sind die wichtigsten Erkenntnisse aus dem Stammtisch:

e Wertschatzung

FUr eine gute Integration der Mitarbeitenden mit Migrations-/ Fluchthintergrund gilt
eine simple Haltung: Stellen Sie sich hinter lhre Mitarbeitenden, schdtzen Sie deren
Arbeit ebenso wert wie alles, was den Menschen auBerdem noch ausmacht —und Sie
werden ein Vielfaches als Gegenleistung erhalten.

Eine solche Haltung ist im Ubrigen grundsatzlich entscheidend im Umgang mit den
Mitarbeitenden und damit bei der Fachkraftesicherung.

e Perspektiven

Jeder Mitarbeitende ist zuallererst ,,ein Mensch! ... und jeder Mensch braucht
Perspektiven und Ziele!” FUhren Sie mit ihren Mitarbeitenden regeimaBig Gesprdche
und setzen Sie gemeinsam Ziele — fir Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund
ist gerade das sehr wichtig. Sorgen Sie fur ein vertrauliches Umfeld und nehmen Sie
sich Zeit!

e Sicherheit

Auf die Frage nach moglichen Traumata bei Geflichteten berichteten beide
GeschdaftsfUhrer, dass sie immer ein offenes Ohr haben und auch auf Zwischentdne
achten. Sie schilderten, wie wichtig das Signal ware, einfach ,,prasent zu sein* und so
Sicherheit zu bieten.

Wichtig: Drangen Sie sich nicht auf, sondern zeigen Sie Gesprdachsbereitschaft und
lassen die Mitarbeitenden von sich aus aktiv werden. So férdern Sie die
Eigenmotivation und Selbstwirksamkeit.

e Sprachkenntnisse

In Bezug auf sprachliche Fahigkeiten berichteten beide Geschdaftsinhaber, dass ein
B2-Zertifikat nicht unbedingt die tatsdchliche Spracherfahrung widerspiegelt. Viel
besser als jeder Nachweis auf dem Papier eignen sich ein direktes Gesprdch und am



besten ein Probearbeitstermin, um herauszufinden, wie gut die Sprachkenntnisse
tatsdchlich sind. Gute Motivation und fachliche Fahigkeiten helfen meistens schon,
auch die dazu gehodérenden Vokabeln schnell zu erlernen. Oft hilft also: ,Einfach
machen!*

& Praxistipp: Beschriften Sie in Inrem Lager oder in der Werkstatt die Materialien, Bau-

oder Ersatzteile, Gerate und Werkzeuge mit den korrekten deutschen Fachbegriffen,
die Sie im Sprachgebrauch auch verwenden! So gelingt der Spracherwerb im Rahmen
der Arbeit sehr einfach und ganz nebenbei (Training on the Job).

Im Arbeitsalltag sollten Azubis und Fachkrafte mit Migrationshintergrund am besten
immer so eingeteilt werden, dass ihnen ein erfahrener Muttersprachler mit der richtigen
Einstellung zur Seite gestellt ist.

Wir aus den Teams in Kiel und LUbeck unterstUtzen Sie bei der Arbeit mit Ihren internen
Kunden, damit Sie sich auf lhre externen Kunden konzentrieren kdnnen und die
,Hande frei haben".

Sollten Sie noch Anregungen fur uns haben, freuen wir uns sehr Uber Ihre RUckmeldung.

Ihr Teams der Projekte

Ausbildung 4.0 — digital vernetzt und Ausbildung ahoil

GEFGRDERT VOM

N ) * Bundesministerium
i b artn fiir Bildung Zusammen. bb Bundesinstitut fir
]0 Ldl L&l und Forschung Zukunft. Berufsbildung
For cie Zukunft sustilden Europaischer sozialfonds Europaische
: fir Deutschland Union Gestalten.

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europaischen Sozialfonds.
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Willkommenslotsen

Ausbildung von Gefliichteten im Handwerk
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Kennen Sie das Projekt Willkommenslotsen?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch
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Haben Sie schon Erfahrungen mit
Gefllichteten in Ausbildung gemacht?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch
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Falls ja, wo ordnen Sie diese Erfahrungen ein?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch
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Falls Sie aktuell einen Gefliichteten ausbilden:
Kennen Sie den Aufenthaltsstatus lhres Azubis?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch
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Haben Sie die Zukunftsperspektive lhres
Geflliichteten im Blick?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch
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Wissen Sie, wer lhr personlicher
Willkommenslotse ist?

31.03.2022 Ausbilderstammtisch



lhre Willkommenslotsen

Handwerkskammer
Liibeck

Thorsten Anders

= Libeck

= Kreis Stormarn

= Kreis Ostholstein

= Kreis Herzogtum Lauenburg
Telefon: 0451 1506-171

Mail: tanders@hwk-luebeck.de

Buro in Libeck

31.03.2022

Birgit Wacker

= Kreis Steinburg

= Kreis Pinneberg

= Kreis Segeberg (Sid)
inkl. Bad Bramstedt

Telefon: 01590 4390523
Mail: bwacker@hwk-luebeck.de

Biro in EImshorn

Carmen Haas

Kiel

Neumdunster

Kreis PIon

Kreis Segeberg (Nord)
inkl. Bad Segeberg

Telefon: 0431 666563-816
Mail: chaas@hwk-luebeck.de

Biro in Kiel
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Was erwarten Sie heute?

31.03.2022
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= Rechtliche Fragen (Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis)
" Deutsch-Kenntnisse und deren Verbesserung

= Einschatzung der Vorbildung

= Fordermaoglichkeiten, z.B. Einstiegsqualifizierung

= Unterstutzung bei Problemen

= Aufbau einer Willkommenskultur

- Kostenfreie Beratung vor Ort!



Handwerkskammer
Liibeck

= Beim Eingang einer Bewerbung eines Gefllchteten
= Beim Vorstellungsgesprach als Zweitmeinung

= Wahrend eines Praktikums

= Vor Abschluss eines Vertrages

= Vor Ende der Probezeit

= Vor Ende des ersten Ausbildungsjahres

= Vor Ubernahme als Geselle

- Immer, wenn Sie mit Geflichteten zu tun haben!
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= Jobcenter & Agentur fur Arbeit

= Auslanderbehorden/Zuwanderungsabteilungen

= Koordinierungsstellen Integration und Migration (KIT)
= Beratungsstellen fir Gefllchtete

= Ehrenamtlichen

= Schulen/ Bildungstragern (Sprachkurse)

= Jugendamtern

— Gerne suchen wir in unserem Netzwerk fir Sie nach
geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern mit Potential!
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Liibeck

Gefordert durch:

w Bundesministerium PA s S G E N A U E

WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Das Programm ,Willkommenslotsen® zur Unterstiitzung von Unternehmen bei der
betrieblichen Integration von Geflichteten wird durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz gefordert.

Die Leitstelle des Programms ist beim Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) angesiedelt.
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Wir sind unterwegs zu lhnen!

Birgit Wacker Thorsten Anders Carmen Haas
* Kreis Steinburg * LUbeck + Kiel
» Kreis Pinneberg + Kreis Stormarn * Neumdinster
+ Kreis Segeberg (Sud) + Kreis Ostholstein + Kreis PlI6n
inkl. Bad Bramstedt + Kreis Herzogtum Lauenburg » Kreis Segeberg (Nord)

inkl. Bad Segeberg

Telefon: 01590 4390523 Telefon: 0451 1506-171 Telefon: 0431 666563-816
Mail: bwacker@hwk-luebeck.de Mail: tanders@hwk-luebeck.de Mail: chaas@hwk-luebeck.de

www.hwk-luebeck.de/ausbildung/fuer-ausbildungsbetriebe/ausbildung-gefluechteter.html

31.03.2022
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Herzlichen Dank!

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen.

31.03.2022
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Einstiegsqualifizierung (EQ)
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Was ist eine EQ? Q%

v" In einen Beruf hineinschnuppern zu kénnen, hilft vielen Jugendlichen oder auch
Erwachsenen dabei, sich fiir die richtige Ausbildung zu entscheiden.

v’ Sie dient der Vermittlung und Vertiefung v. Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit und vermittelt bereits vor der Ausbildung Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnisse, die vom Betrieb zu bescheinigen sind.

v’ Betriebliche Einstiegsqualifizierungen mit Kammer-Zertifikat sind Turoffner in
Ausbildung oder Beschaftigung. Sie richten sich an Jugendliche oder Erwachsene,
die noch nicht reif fiir eine klassische Ausbildung sind.

v’ Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren, kdnnen durch
Zuschusse in Hohe der von ihnen mit der oder dem Auszubildenden vereinbarten
Vergiitung (zuziglich des pauschalierten SV-Anteil) gefordert werden.

— Zuschuss zur Verglitung bis zu einer Hohe von 247 Euro + pauschalierter
Sozialversicherungsbeitrag (124 Euro)

-

it




Was ist eine EQ? Q%

v" Dauer:
mind. 6 Monate, max. 12 Monate

v" Wochenarbeitszeit:
Vollzeit oder Teilzeit moglich, mindestens aber 20 Wochenstunden, da 70% der Gesamtzeit

im Betrieb durchgefiihrt werden mussen.

v' Beginn der Férderung:
Frihestens ab 1. Oktober fir mindestens sechs bis max. 12 Monate. (Ausnahmen moglich)

- Optimal wdren z.B. 6 Monate vorher im Zeitraum 01.02. — 31.07. + anschlieflendem Beginn
einer Berufsausbildung

v’ Vergiitung:
Die Verglitung wird zwischen dem Betrieb und dem EQ-Teilnehmer vereinbart.
Zuschuss zur Vergiitung bis zu einer Hohe von 247 Euro + pauschalisiertem

Sozialversicherungsbeitrag (124 Euro).




Zielgruppe (forderfahig) Q %

v Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber mit individuell eingeschriankten

Vermittlungsperspektiven, die auch nach dem 30. September keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben.

v’ Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Umfang Gber die erforderliche
Ausbildungsbefahigung verfiigen.

v' Lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende

v' Bewerberinnen und Bewerber tiber 25 Jahre sowie Personen mit Fachhoch- oder
Hochschulreife konnen nur in begriindeten Ausnahmefallen geférdert werden.

v’ Sprachkenntnis: B2 sollte vorhanden sein.

Ziel der EQ ist es, dass mehr junge Menschen mit erschwerten Vermittlungsbedingungen
eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen und diese durch die erfolgreichen
orerfahrungen gegebenenfalls verkiirzt wird.




Forderausschluss Q %

Forderausschluss:

v’ Personen, die bereits eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen haben,
werden nicht geférdert. Dies kann jedoch im Einzelfall nochmals von dem/der
Hauptbetreuer/in (IFK) im Standort geprift werden.

v’ Die zu fordernde Person darf in den vergangenen drei Jahren vor der geplanten
Einstiegsqualifizierung nicht in diesem Betrieb sozialversicherungspflichtig tatig
gewesen sein!

v" Ein ausldndischer Berufsabschluss gilt nur dann als abgeschlossene Berufsausbildung,
wenn der Berufsabschluss in Deutschland anerkannt ist.




L
Good to know Q%

v Deutschkurse
Forderfahige Menschen mit Migrationshintergrund sollen die Moglichkeit erhalten, an
einem erforderlichen Deutschsprachkurs teilzunehmen und gleichzeitig moglichst friihzeitig
den betrieblichen Alltag in Vorbereitung auf eine Berufsausbildung kennenzulernen.

v’ Assistierte Ausbildung(AsA)
Die Assistierte Ausbildung flexibel richtet sich an betriebliche Auszubildende und
Teilnehmer*innen einer Einstiegsqualifizierung, die Unterstlitzung (u.a. Nachhilfe) fir einen
erfolgreichen Abschluss ihrer/seiner Ausbildung bendtigen.

v’ sonstige Forderungen: Starterpaket fur Langzeitarbeitslose
finanzielle Unterstitzung bei der Aufnahme einer Ausbildung z.B. Erstausstattung fur die

Ausbildung (u.a. Arbeitskleidung), Uberbriickung von Fahrtkosten etc.

-> Die Hohe der Leistung betragt mit Antragstellung ab 01. April 2022 pauschal 500,00 £.




Was mussen Unternehmen tun? Q%

v Das Unternehmen kennt ggf. die/den Kund*in und ist bereit fiir ihr/ihm eine
Einstiegsqualifizierung zu ermoglichen.

v Das Unternehmen kann beim Jobcenter einen Antrag auf EQ-Vergiitung stellen (nicht
zwingend erforderlich)

v" Das Unternehmen schliet mit die/dem Kund*in einen Vertrag iiber die
Einstiegsqualifizierung.

=2 Vertragsmuster sind bei der IHK + HWK erhdltlich bzw. kénnen wir auch zur Verfiigung
stellen.

v’ Der EQ-Vertragsabschluss ist vom Unternehmen bei der zustandigen Kammer
anzuzeigen, die EQ-Vertrage werden bei den Kammern gelistet.
- Das Unternehmen setzt sich mit der entsprechenden Kammer in Verbindung!

v' Das Unternehmen bindet den/die Kund*in entsprechend ein und vermittelt die
fachspezifischen und sozialen Kompetenzen.

-

it




jobcenter.kiel
Was mussen Unternehmen tun? Q@

v Das Unternehmen ermoglicht ihm/ihr eine Teilnahme am
Berufsschulunterricht.

v Das Unternehmen zahlt dem/der Kund*in ein entsprechendes Gehalt aus.

v Im Anschluss folgt idealerweise die Ubernahme in eine Berufsausbildung.
Dabei kann die Ausbildungszeit um bis zu sechs Monate verkiirzt werden.




FAQ zu EQ Q %

* Gibt es eine Altersbegrenzung- oder sonstige Beschrankungen?

Die Einstiegsqualifizierung richtet sich vorwiegend an Jugendliche zwischen 18

und 25 Jahren ohne (Fach-)Abitur, denen es bisher nicht gelungen ist, einen
Ausbildungsplatz zu finden.

Eine Forderung von Jugendlichen, die dlter als 25 Jahre sind, ist moglich = siehe Folie
Fordervoraussetzungen!

e Darf das Unternehmen den Jugendlichen wie eine Hilfskraft einsetzen?

Nein! Der/die Mitarbeiter/in soll Fertigkeiten und Kenntnisse erlernen. Die EQ ist ein
Teilbereich einer anerkannten Ausbildung. Zuschiisse konnten zurlick gefordert werden.




FAQ zu EQ Q %
e Gelten Tarifvertrage auch fiir die Teilnehmer an der Einstiegsqualifizierung?
Ja, wenn die/der Kund*in die EQ in Unternehmen absolvieren, in denen ein Tarifvertrag

gilt, der auch die Praktikumsvergutung regelt, mussen sich die Unternehmen an die im
Tarifvertrag verabredeten Vorschriften halten.

e Ist EQ bei einem Unternehmen moglich, das KUG bezieht?
Ja!




FAQ zu EQ Q %

 Wann diirfen die Parteien den Vertrag kiindigen?

Zunachst einmal gibt es auch hier eine Kiindigungsfrist, die im Vertrag geregelt
wird. Nach der Probezeit kann der Vertrag nur gekiindigt werden

» aus einem wichtigen Grund. Dann ist keine Kiindigungsfrist einzuhalten.

» vom EQler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die
Einstiegsqualifizierung aufgeben oder eine andere Beschaftigung aufnehmen

mochte. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und den Kiindigungsgrund
enthalten.

Eine sog. Kiindigung aus wichtigem Grund ist nur wirksam, wenn sie innerhalb von
zwei Wochen erklart wird, nachdem der wichtige Kiindigungsgrund demjenigen
bekannt wurde, der die EQ-MalRnahme beenden mochte.




jobcenter.kiel
Weitere Fragen? Q %




lhre Willkommenslotsen

Handwerkskammer
Liibeck

Thorsten Anders

Libeck

Kreis Stormarn

Kreis Ostholstein

Kreis Herzogtum Lauenburg

Telefon: 0451 1506-171
Mail: tanders@hwk-luebeck.de

Biro in Libeck

31.03.2022

Birgit Wacker

= Kreis Steinburg

= Kreis Pinneberg

= Kreis Segeberg (Sid)
inkl. Bad Bramstedt

Telefon: 01590 4390523
Mail: bwacker@hwk-luebeck.de

Buro in EImshorn

Carmen Haas

Kiel

Neumdnster

Kreis PI6n

Kreis Segeberg (Nord)
inkl. Bad Segeberg

Telefon: 0431 666563-816
Mail: chaas@hwk-luebeck.de

Biro in Kiel



Kontaktinformationen Q %

Jobcenter fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren
Gaardener Ring 3 | 24143 Kiel

Hotline: 0431 —237 62 500

E-Mail: Jobcenter-Kiel.Integration-Jugendliche@jobcenter-ge.de

Vertrieb des Jobcenters Kiel (Menschen iiber 25 Jahren)
Schwedendamm 9 | 24143 Kiel

Hotline: 0431 — 709 1460 (Hotline)
E-Mail: Jobcenter-Kiel.Vertrieb@jobcenter-ge.de




Handwerkskammer

4 Ausbildung ahoi Best Practice Libeck

Enno Meiners Elektrohaus Meiners

FUR MICH.

VOR ORT.

VOM FACH.
Tel: 04124 91610

e-Mail: info@elektrohaus-meiners.de

GroRe Kremper Strake 32
25348 Gluckstadt

Lars Milschus LM Gebaudetechnik
GlUuckstadter Str. 41
24576 Bad Bramstedt I A GEBAUDETECHNIK

Tel: 04192 6000
e-Mail: info@Im-gebaeudetechnik.de




Handwerkskammer

Liibeck gé)Ausbildung ahol!

“"Ausbildung 4.0 — digital vernetzt!” »Ausbildung ahoi! — Segel setzen fUr Industrie 4.0

Links und Hinweise, die Innen helfen, Azubis oder Fachkr&fte mit Migrations- oder mit Fluchthintergrund in Ihrem Betrieb aufzunehmen

Nutzen Sie in jedem Falle haben die kompetente Beratung und die Erfahrungen der Willkommenslotsen — die Leistung ist fUr Sie kostenlos!

Ausbildung:

https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/geduldete-menschen-in-
ausbildung.php?2sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088008700

www.ausbildungsbetreuung.de

Sprache (nutzliche Artikel, Hinweise und Links):

https://www.ueberaus.de/wws/?.ohp#/wws/sprachliche-
missverstaendnisse.phpesid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088013120

https://vera.ses-bonn.de/

https://www.dlleanbord-sh.de/ueber-uns/arbeitsmarktbezogene-sprachirainings

Férdermdglichkeiten (wichtig: zeitliche Verldufe unbedingt beachten!)

https://www.ueberaus.de/wws/?.pohp#/wws/arbeitsfoerderung-von-
gefluechteten.php2sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088009120

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsmarkt/weiterbildungsibonus _pro E2.hitml



https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/geduldete-menschen-in-ausbildung.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088008700
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/geduldete-menschen-in-ausbildung.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088008700
http://www.ausbildungsbetreuung.de/
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/sprachliche-missverstaendnisse.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088013190
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/sprachliche-missverstaendnisse.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088013190
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.alleanbord-sh.de/ueber-uns/arbeitsmarktbezogene-sprachtrainings
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/arbeitsfoerderung-von-gefluechteten.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088009120
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/arbeitsfoerderung-von-gefluechteten.php?sid=67158897430267476112814060531476081918573129025209297264880088009120
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsmarkt/weiterbildungsbonus_pro_E2.html
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Liibeck QAusbildung ahol!

“"Ausbildung 4.0 — digital vernetzt!” »Ausbildung ahoi! — Segel setzen fUr Industrie 4.0

Konkrete Tipps fur die Integration von Fachkré&ften aus der Ukraine:

https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/aus-der-ukraine-kommen-menschen-die-was-draufhaben-229922/

https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/ukraine-krise-hier-finden-betriebe-jetzt-wichtige-informationen-228561/

https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/heil-will-gefluechteten-weg-in-den-arbeitsmarki-ebnen-232099/

GEFORDERT VOM

\V‘ ' Bundesministerium
I bstart * fiir Bildung \ E S F Zusammen. b' bb Bundesinstitut far
= JO arter und Forschung _—Y Zukunft. I Berufsbildung

- Furdie Zukunft ausbilden E sischer Sozialfond Europaische
- - fur beutschiand  Union Gestalten.

.....

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europdischen Sozialfonds.


https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/aus-der-ukraine-kommen-menschen-die-was-draufhaben-229922/
https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/ukraine-krise-hier-finden-betriebe-jetzt-wichtige-informationen-228561/

Regionale

Ausbildungsbetreuung
in Schleswig-Holstein

Beratung
unabhangig

Betreuung

individuell

Coaching

kostenlos

Begleitung

respektvoll .
und vertraulich!

Wir férdern Arbeit

lhre Ausbildungsbetreuer/innen vor Ort:

Dirk Heines

Tel.:  0431/901-3714

Mobil: 0170 / 7985813
dirk.heines@ausbildungsbetreuung.de

llona Schiebel

Tel.:  0431/901-4317

Mobil: 0151 / 55165187
ilona.schiebel@ausbildungsbetreuung.de

Andreas-Gayk-StraBBe 31B, Neues Rathaus, 24103 Kiel
Eingang an der Bushaltestelle der Andreas-Gayk-Straf3e
in der Jugendberufsagentur

www.ausbildungsbetreuung.de




Regionale
Ausbildungsbetreuung
in Schleswig-Holstein

Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
und nach einem Ausbildungsabbruch

Die Ausbildungsbetreuer/innen begleiten persénlich, um
dabei zu helfen, den Ausbildungsverlauf erfolgreich zu ge-
stalten. Dabei arbeiten sie eng mit einem Netzwerk aus
Berufsschulen, Arbeitsagenturen / Jobcentern, Kammern,
Betrieben und anderen Beratungsstellen zusammen.

Ausbildungsbetreuer/innen vor Ort unter:

www.ausbildungsbetreuung.de
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