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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer am digitalen Ausbilder-Stammtisch vom 23.09.,

for Inre Teilnahme und Ihre Anregungen bedanken wir uns ganz herzlich bei lhnen — es
zeigt uns, wie wichtig es ist, sich gegenseitig zu vernetzen und so neue Ideen und
Inspiration zu erhalten.

Unser Input zum Thema ,,Generationen X, Y, Z“ hat zu viel Austausch gefUhrt. Die
Ergebnisse aus Ihren wertvollen Beitrdgen haben wir hier zusammengefasst:

1. Ziel: ,Wie gelingt es, Azubis zum Leuchten zu bringen?“

Eine Aussage aus dem Stammtisch war: ,,Die heutige Generation Z I&sst sich nicht so
leicht beeindrucken!” Stimmt das oder muss die Ausbilder-Generation X und Y einfach
neue Wege finden und das Thema ,,Ausbildung* neu denken?

Gerne geben wir im ndchsten Ausbilder-Stammtisch, am Donnerstag, 28. Oktober
einen Input zum Thema ,,Motivatoren fir lhre Azubis*“.

Tipps von anderen Ausbilder/-innen

» Das Interesse der Azubis kann man gut erschlieBen, in dem man den
Jugendlichen die Sinnhaftigkeit ihrer Arbeit/Aufgabe vermittelt. Wichtig dabei
ist, dass man die Argumentation aus der Sicht der Jugendlichen fGhrt und nicht
aus der Sicht der Ausbilder/-in.

> Uberforderungen vermeiden: Jugendliche kdnnen aufgrund ihrer Generation
nur oberflachlich Inhalte verarbeiten und die Tiefe folgt erst nach und nach.
Deshalb ist es wichtig, dass man die Lerninhalte in kleine Happchen verpackt
und auch fur Wiederholungen Platz und Raum gibt. Ansonsten ergibt sich
schnell eine Uberforderung und diese fUhrt zu Motivationsverlust.

IDEE: Vielleicht ist es mdglich, dass Arbeitsprozesse in Videos festzuhalten
und den Azubis zur VerfUgung zu stellen, um so Lerninhalte jederzeit zur

VerfUgung zu stellen. Dies kann Ausbilder/-innen entlasten und Azubis
auch in die Pflicht und Verantwortung nehmen, Lerninhalte selbststandig
abzuspeichern.




» Interesse, Motivation und tieferes Verstdndnis kann auch durch Fragen stellen
geweckt werden und so die Notwendigkeit herbeizufGhren, sich mit den
Inhalten auseinander zu setzen — Nach dem Motto: weg vom Trainieren hin zum
Coachen!

2. Ziel: Verbesserung der Kommunikation zwischen Ausbilder*innen und
Azubis

Ein anderes Thema beim Stammtisch betraf die Kommunikation bzw. Missverstdndnisse
dabei. Auch hierzu bieten wir verschiedene Veranstaltungen an.

e ANKER-Workshop am 18.10., 9.30-14:00 Uhr in den Rdumen der Technischen
Akademie Nord: nach einem Input zu Kommunikationswegen werden mit
interaktiven Methoden Schwierigkeiten bei der Kommunikation zwischen Azubis
und Ausbildungsverantwortlichen identifiziert und Lésungsstrategien erarbeitet

e Azubi-Projekt der HWK, Onlineseminar am 17.11. 14.30-16:00 Uhr:
~Kommunikation und Kritikf@higkeit starken!": Azubis lernen durch praktische
Ubungen Kommunikation zu verstehen und Kritik mit einem Perspektivwechsel
besser einzuordnen. => Infos

Wir aus den Teams in Kiel und LUbeck unterstUtzen Sie bei der Arbeit mit Ihren internen
Kunden, damit Sie sich auf lhre externen Kunden konzentrieren kdnnen und die
,Hande frei haben".

Sollten Sie noch Anregungen fur uns haben, freuen wir uns sehr Uber Ihre RUckmeldung.

lhre Teams der Projekte Ausbildung 4.0 - digital vernetzt und Ausbildung ahoi!


https://www.hwk-luebeck.de/service-center/termine-veranstaltungen/detailseite-termine-veranstaltungen/item/azubi-training-kommunikations-und-kritikfaehigkeiten-ihrer-azubis-staerken-onlineseminar-teil-1.html?no_cache=1&cHash=b8c4129cefaae36c3de311dfaa2d99f6
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,Jalente verstehen lernen!”

Wie ticken die Generationen X,Y,Z und welche
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GEFURDERT VOM

1d 4 %é\ Bundesministerium e o
1"‘ . Y | fiir Bildung Do Zusammen. &,\ q o
= IObSta rter und Forschung o ﬁ’i Bundesinstitut fir
o Fiir die. unft aushilden ar i " —

Zuk

Zukunft,
Europaische
: Union Gestalten.

Berufsbildung

23. September 2021

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europdischen Sozialfonds.

www.t-a-nord.de




@é_)Ausbildungahoi! lhre Gastgeber: @) Handwerkskammer

Technische Akademie Nord e.V. Handwerkskammer Lubeck
+Ausbildung ahoil! - Segel setzen fur +Ausbildung 4.0 — digital vernetzt!*
Industrie 4.0"

23. September 2021 www.t-a-nord.de n


http://www.hwk-luebeck.de/ausbildung4_0
http://www.ausbildungahoi.de/

gAusbildung ahoi!

Ausbildungsmarketing
4.0 fordern

23. September 2021

Ziele unserer Arbeit

Ausbildungs-
qualitat steigern

Ausbildungsabbruche
vermeiden

Handwerkskammer
Liibeck

Ausbildung erfolgreich

gestalten

www.t-a-nord.de -



Handwerkskammer

é)Ausbildung ahoil Was erwartet Sie heute? D e

\L motivation Wir wollen...
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kommunikation

= den Dialog fordern

= Verstehen, was Sie bewegt

=  Gemeinsam Ergebnisse entwickeln
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2 Ergebnisse unseres letzten Stammtisches:

1. Das Thema ,,Prufungsvorbereitungen*

- Ein Video dazu der HWK ist in Arbeit - Sie
erhalten den Link, sobald es fertig ist

2. Die Frage: Wie ficken die Azubis ,,von heute'e

- Unser Beitrag heute: "X Y Z - Verstandnis fur die einzelnen
Generationen entwickeln".
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Wer sind lhre Mitarbeiter?
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- Aufgezogen von Babyboomern
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el e Priorit&ten: o< l'

1960 - 1985

= Markenbewusstsein

= Statussymbole vor politischem
Engagement

= ,Pessimismus” (Ost-West-Konflikt)

= Finanzielle Sicherheit

= Trennung von Privat- und
Berufsleben

= Work-Life-Balance

Stichwort: Arbeitgebermarkt
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1985 - 1995

= Leistungsorientiert = Selbstfindung
= Always-On* = Bildung

= Toleranz = Work-Life-Integration

Gut ausgebildete Fachkrafte, die in einer technologischen, mobilen Welt
aufgewachsen sind, treten in Unternehmen ein und hinterfragen etablierte

Strukturen.
www.t-a-nord.de n
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B Influencer & YouTube-Stars
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Charakter: PrioritGten: n
. 1995 - 2005
= Aufmerksamkeitsspanne = Nachhaltigkeit
=, Digital Native “ =, Sharing*
" |denfitatsdenken = Flexible Arbeitszeiten

Online-Suche ist selbstverstandlicher Bestandteil der Informationsbeschaffung.

Stichwort: Arbeithehmer-Markt.
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5 pragende Einflusse
P ’91119601:22561:?\‘”

& . T = Digitalisierung und Vernetzung

:gfﬁ ‘1\?33?3’": = Sozialer Zusammenhalt in der Gesellschaft

i it =  Klimawandel und Umweltschutz

o ' =  Wohlstand in der Gesellschaft A
=  Wasserknappheit
So bereiten Sie sich auf die Generation Alpha vor: p 2
= Technologien (risten Sie auf!) :
= Gesellschaftliche Wirkung und Sinnhaftigkeit
=  Umweltschutz: Nachhaltige und umweltvertragliche Zulieferer, Verarbeitungs- und ae
Unternehmensstrukiuren und -entscheidungen 2005 - 2015

=  Flache Hierarchien und Einbindung der Mitarbeiter
= Soziale Mobilitat und Solidaritat:
Diversitat und Inklusion sind fUr die neue Generation wichtige Grundwerte, gleichzeitig ist

sie selbst duBerst divers. Nur Unternehmen, die dies berUcksichtigen, kbnnen Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund anziehen
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GENERATIONENUBERSICHT
GENERATION X GENERATION BETA
BABYBOOMER GENERATION Y GENERATION ALPHA
i 1 E e T
2025-29 bis ...
vor 1964 1980-81 bis 1994-99 2010-12 bis 2025-29

@@ 2020, Simon Schnetzer | Jugendforscher, Speaker, Trainer
simon-schnetzer.com

O
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Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat schlechte
Manieren, verachtet die Autoritdt, hat keinen Respekt vor
dlteren Leuten und schwatzt, wo sie arbeiten soll [ ... ] sie
widersprechen ihren Eltern, schwadronieren in der

Gesellschaft [ ... ] und tyrannisieren inre Lehrer.

Von wem und von wann stammt dieser Ausspruch?
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Handwerkskammer

@é;Ausbildung ahoi! Liibeck

Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat schlechte
Manieren, verachtet die Autoritdt, hat keinen Respekt vor
dlteren Leuten und schwatzt, wo sie arbeiten soll [ ... ] sie
widersprechen ihren Eltern, schwadronieren in der

Gesellschaft [ ... ] und tyrannisieren inre Lehrer.

Sokrates (ca. 400 v. Christus)
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= Nach dem Stammtisch ist vor dem Stammtisch...

Unser nachster Stammtisch findet statt am
Donnerstag, 28. Oktober von 16:30 — 18:00 Uhr

Thema: Motivatoren fur lhre Azubis

23. September 2021 www.t-a-nord.de n
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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