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WEITERBILDUNGEN

fUr Facharbeiter/innen

Betriebswirt/in Technische/r Betriebswirt/in
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lhre Vorkenntnisse H Ihre Aufstiegschancen mit der Technischen Akademie Nord

*Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)

Der DQR ist ein Instrument zur Einordnung von Qualifikationen im deutschen Bildungssystem.
Er soll die Orientierung im deutschen Bildungssystem erleichtern und zur Vergleichbarkeit von
Bildungsgdngen und -abschllUssen zwischen den europdischen Staaten (im Zusammenhang
mit dem Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR)) beitragen. Um transparenter zu machen,
welche Kompetenzen im deutschen Bildungssystem erworben werden, definiert er acht
Niveaus, die den acht Niveaus des EQR zugeordnet werden kénnen.
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Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprifung (AEVO)

r

SEMINARZIEL

Qualifizierter Nachwuchs wird in Zeiten
des technischen und arbeitsorganisa-
torischen Wandels immer wichtiger. Die
Ausbildenden erflllen bei der betriebli-
chen Personalentwicklung eine zentrale
Rolle.

Die Ausbildereignungsprifung nach
AEVO ist eine bundesweit anerkannte
und einheitliche Qualifikation zum
Nachweis berufs- und arbeitspddago-
gischer Kenntnisse.

Nach bestandener Prifung erhdlten Sie
die Zusatzqualifikation der Ausbilder-
befdhigung (AdA-Schein) und besitzen
p&dagogische Grundlagenkenntnisse,
die fur den Umgang mit Auszubilden-
den von groBer Bedeutung sind.

In diesem Vorbereitungslehrgang wer-
den Sie wdhrend unserer Tageskurse
innerhalb von 7 Tagen oder wahrend
der Intensivkurse innerhalb von 5 Tagen
von erfahrenen Dozent/innen kompe-
tent und praxisnah auf die Prifung vor
der Handelskammer des jeweiligen
Standortes vorbereitet.

Eine Investition in Wissen bringt immer
noch die besten Zinsen

Benjamin Franklin (1706 -1790)



INHALTE IN KURZE

Vier Handlungsfelder untergliedern

diesen Vorbereitungslehrgang

m Ausbildungsvoraussetzungen
prifen und Ausbildung planen

= Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

= Ausbildung durchfUhren

= Ausbildung abschlieBen

@ Dieses Seminar ist als
= Bildungsurlaub anerkannt

ZIELGRUPPE
N
(1)

Alle an Ausbildung

und betrieblichem

Ausbildungswesen
Interessierte

FORDERMOGLICHKEITEN

=

Aufstiegs-BAfOG (AFBG)
Bildungskredit
Weiterbildungsbonus

Bildungsurlaub

PRUFUNG

Die schriftliche Prifung sowie die prak-
tische Profung werden vor der Handels-
kammer des jeweiligen Standortes
abgelegt.

Die schriftliche Prifung findet bundes-
einheitlich jeweils am ersten Dienstag
eines Monats statt (Anderungen vor-
behalten).

Vollzeit (7 Tage,
nur in Kiel

Intensivkurs (5 Tage,

siehe Einlegeblatt

STANDORTE

Q

Kiel
Hamburg
Rostock

LEHRGANGSFORM

56 Unterrichtsstunden),

40 Unferrichtsstunden)

Termine und weitere Infos



SEMINARZIEL

INHALTE IN KURZE

In diesem Vorbereitungslehrgang wer-
den Sie in allen Wirtschaftsbereichen
umfassend ausgebildet. Mit den Kennt-
nissen, z. B. im Controlling, in Manage-
ment und FUhrung sowie Marketing und
Vertrieb, gehdren Sie zu den ,,Allround-
ern in der Wirtschaftswelt und erhdhen
Ihre Chancen auf einen beruflichen
Aufstieg deutlich.

Ob im Handel, in der Dienstleistung
oder in den Produktfionsunternehmen

— Wirtschaftsfachwirt/innen sind in der
Lage, anspruchsvolle kaufmé&nnische
Aufgaben in allen Wirtschaftszweigen zu
Ubernehmen.

Die Quallifizierung als Ausbilder/in (AdA-
Schein) rundet ihr Profil als Geprifte/r
Wirtschaftsfachwirt/in ab.

Lern- und Arbeitsmethodik

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
= Volks- und Betriebswirtschaft

= Rechnungswesen

= Recht und Steuern
Unternehmensfuhrung

Handlungsspezifische Qualifikationen

= Befriebliches Management

= |nvestition, Finanzierung, betriebliches
Rechnungswesen, Controlling

Logistik

Marketing und Vertrieb

FOhrung und Zusammenarbeit



PRUFUNG

AUSBILDEREIGNUNGSPRUFUNG

Die schriftlichen Prifungen sowie die
mundliche Prifung werden vor der Han-
delskammer des jeweiligen Standortes
abgelegt.

Nach erfolgreichem Abschluss des
Profungsteils ,,Handlungsspezifische
Qualifikationen* kann eine zusatzliche
Prifung zum Nachweis der berufs- und
arbeitspddagogischen Qualifikationen
abgelegt werden. In diesem Fall sind Sie
vom schriftlichen Teil der Ausbildereig-
nungsprufung befreit und missen ledig-
lich die praktische Prifung ablegen.

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung kénnen die relevanten Teile kos-
= tenfrei im Folgekurs gebucht werden.

ZIELGRUPPE
L)
(1)

Teilnehmer/innen mit
abgeschlossener drei-
j@hriger Berufsausbildung
im kaufmdnnischen oder
verwaltenden Bereich mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung. Ausnahmen
hiervon sind méglich.

FORDERMOGLICHKEITEN

=

Aufstiegs-BAf6G (AFBG)
Bildungskredit

Berufsférderungsdienst
der Bundeswehr

Bildungsgutschein (AZAV-
zertifiziert: Férderung durch
die Agentur fUr Arbeit bzw.

das Jobcenter moglich)

Qualifizierungs-
chancengesetz

LEHRGANGSFORM

Vollzeit
(ca. 650 Unterrichtsstunden)

Termine und weitere Infos
siehe Einlegeblatt

STANDORTE

Q

Kiel
Hamburg




Geprifte/r Industriefachwirt/in

W

SEMINARZIEL

Geprifte Industriefachwirt/innen

sind nicht auf spezielle Berufszweige
beschrankt, sondern Ubernehmen

als betriebswirtschaftliche Allrounder
anspruchsvolle Tatigkeiten in Handels-,
Industrie- oder Dienstleistungsunter-
nehmen aller Branchen. Aufgrund ihrer
kaufmdannischen Berufserfahrung und
ihrer Fachkenntnisse k&nnen sie inner-
betriebliche Zusammenhé&nge und
gesamtwirtschaftliche Abhdngigkeiten
erkennen und verstehen.

In dieser Aufstiegsfortbildung unter-
mauern Sie Ihre vorhandene praktische
Berufserfahrung mit solidem Fachwissen.
Nach erfolgreichem Lehrgangsabschluss
verfUgen Sie Uber fundierte und breit
gefécherte kaufmdannische Fachkennt-
nisse. lhre berufliche Praxis zusammen
mit dem theoretischen Aufbauwissen
machen Sie zu einer gesuchten Fach-
kraft auf dem Arbeitsmarkt. Industrie-

fachwirt/innen werden u. a. in folgenden
Industriezweigen gebraucht: Automobil,
Metall, Elektro, Holz, Papier, Chemie,
Textil, Ver- und Entsorgung.

Die Quallifizierung als Ausbilder/in (AdA-

Schein) rundet ihr Profil als Geprifte/r
Industriefachwirt/in ab.

INHALTE IN KURZE

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
= Volks- und Betriebswirtschaft

m Rechnungswesen

= Recht und Steuern

= UnternehmensfUhrung

Handlungsspezifische Qualifikationen

= Finanzwirtschaft im Industrie-
unternehmen

m Produktionsprozesse

= Wissens- und Transfermanagement

= Marketing und Vertrieb

= FUhrung und Zusammenarbeit



PRUFUNG AUSBILDEREIGNUNGSPRUFUNG

Die schriftlichen Prifungen sowie die Nach erfolgreichem Abschluss des
mundliche Prifung werden vor der Profungsteils ,,Handlungsspezifische
Industrie- und Handelskammer zu Kiel Qualifikationen* kann eine zusatzliche
abgelegt. Profung zum Nachweis der berufs- und

arbeitspddagogischen Qualifikationen
abgelegt werden. In diesem Fall sind Sie
vom schriftlichen Teil der Ausbildereig-
nungsprufung befreit und missen ledig-
lich die praktische Prifung ablegen.

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung kénnen die relevanten Teile kos-
tenfreiim Folgekurs gebucht werden.

ZIELGRUPPE FORDERMOGLICHKEITEN LEHRGANGSFORM
N
(1) g

Teilnehmer/innen mit Aufstiegs-BAfOG (AFBG) Volizeit
abgeschlossener drei- (ca. 650 Unterrichtsstunden)
jahriger Berufsausbildung Bildungskredit
im kaufmdannischen oder Termine und weitere Infos
verwaltenden Bereich mit Berufsférderungsdienst siehe Einlegeblatt
mindestens einjahriger der Bundeswehr

Berufserfahrung. Ausnahmen
hiervon sind méglich. Bildungsgutschein (AZAV-
zertifiziert: Férderung durch

die Agentur fUr Arbeit bzw.
das Jobcenter méglich) o
Quallifizierungs-
chancengesetz

STANDORTE




Geprifte/r Technische/r Fachwirt/in

SEMINARZIEL

INHALTE IN KURZE

Die komplexer werdenden wirtschaft-
lichen Strukturen erfordern zunehmend
umfassendere berufliche Qualifikatio-
nen. Neben technischem Fachwissen
wird auch ein fundiertes Verstandnis fUr
wirtschaftliche Zusammenhdnge immer
wichtiger.

Diese Aufstiegsfortbildung bietet Ihnen
die Mdglichkeit, Inre Kompetenzen um
wirtschaftliches und technisches Wissen
und Kenntnisse in der Unternehmens-
fUhrung zu erweitern. Das neu erwor-
bene wirtschaftliche Verstdndnis ist das
Fundament fUr die Anforderungen in
lhren spateren Tatigkeitsfeldern.

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
= Volks- und Befriebswirtschaftslehre
= Rechnungswesen

= Recht und Steuern

= Unfernehmensfihrung

Technische Qualifikationen

= Naturwissenschaftliche und tech-
nische Grundlagen

= Technische Kommunikation und
Werkstofftechnologie

= Fertigungs- und Betriebstechnik

Handlungsspezifische Qualifikationen

m Absatz-, Materialwirtschaft und
Logistik

= Produkfionsplanung, -steuerung
und -konftrolle

= Qualitats- und Umweltmanagement
sowie Arbeitsschutz

= FOhrung und Zusammenarbeit



PRUFUNG AUSBILDEREIGNUNGSPRUFUNG

Die schriftlichen Prifungen sowie die Nach erfolgreichem Abschluss des
mundliche Prifung werden vor der Han- Profungsteils ,,Handlungsspezifische
delskammer des jeweiligen Standortes Qualifikationen* kann eine zusatzliche
abgelegt. Profung zum Nachweis der berufs- und

arbeitspddagogischen Qualifikationen
abgelegt werden. In diesem Fall sind Sie
vom schriftlichen Teil der Ausbildereig-
nungsprufung befreit und missen ledig-
lich die praktische Prifung ablegen.

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung kénnen die relevanten Teile kos-
= tenfrei im Folgekurs gebucht werden.

ZIELGRUPPE FORDERMOGLICHKEITEN LEHRGANGSFORM
Cam)
(1) g

Teilnehmer/innen mit Aufstiegs-BAf6G (AFBG) berufsbegleitend

abgeschlossener drei-
j@hriger Berufsausbildung Bildungskredit Termine und weitere Infos
im kaufmannischen oder siehe Einlegeblatt
verwaltenden Bereich mit Berufsférderungsdienst

mindestens einjahriger der Bundeswehr

Berufserfahrung. Ausnahmen
hiervon sind mdéglich. Qualifizierungs- STANDORTE

chancengesetz Q

Hamburg
Rostock




Geprifte/r Industriemeister/in
Fachrichtung Elektrotechnik und Metall

e —

SEMINARZIEL

INHALTE IN KURZE

Geprifte Industriemeister/innen sind
berufserfahrene Fach- und FUhrungs-
krafte. Sie verfugen Gber weiterfUh-
rende betriebswirtschaftliche und kauf-
mdannische Kenntnisse.

FachUbergreifendes und fachspezifi-
sches Wissen quadlifiziert GepriUfte Indus-
friemeister/innen fUr Fach-, Organiso-
fions- und FGhrungsaufgaben. Sie Uber-
nehmen u. a. Positionen in der mittleren
FUhrungsebene und als Team- oder
Gruppenleitung.

Lernbereich I: Berufs- und arbeits-

pddagogischer Teil

m Ausbildungsvoraussetzungen prifen
und Ausbildung planen

= Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

= Ausbildung durchfUhren

= Ausbildung abschlieBen

Lernbereich Il: Fachrichtungsiiber-

greifende Basisqualifikationen

= Rechtsbewusstes Handeln

= Betriebswirtschaftliches Handeln

= Information, Kommunikation, Planung

® Zusammenarbeit im Betrieb

= Naturwissenschaftliche und
technische GesetzmdBigkeiten

Lernbereich lll: Handlungsspezifische

Qualifikationen (Fachrichtung Elektrotechnik)

= Infrastruktursysteme und Betriebs-
technik bzw. Automatisierungs- und
Informationstechnik



Betriebliches Kostenwesen PRUFUNG
Planungs-, Steuerungs- und Kommuni-
kationssysteme Die schriftlichen Prifungen sowie die
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits- mUndliche PrGfung werden vor der Han-
schutz delskammer des jeweiligen Standortes
PersonalfGhrung abgelegt.

Personalentwicklung

Qualitdtsmanagement

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung kénnen die relevanten Teile kos-
tenfreiim Folgekurs gebucht werden.

Lernbereich lll: Handlungsspezifische
Qualifikationen (Fachrichtung Metall)
Technik

Organisation

FUOhrung und Personal

ZIELGRUPPE
Can)
(1)

Technische Fachkrafte,
die Uber eine berufliche
Erstausbildung sowie
Uber vertiefte berufliche
Erfahrungen verfigen

Technische Fachkrafte,
die weiterfUhrende
betriebswirtschaftliche und
kaufmdnnische Kenntnisse
erlangen méchten

FORDERMOGLICHKEITEN

=

Aufstiegs-BAfOG (AFBG)
Bildungskredit

Berufsférderungsdienst
der Bundeswehr

Qualifizierungs-
chancengesetz

LEHRGANGSFORM

Volizeit
(ca. 1.100 Unterrichtsstunden)

berufsbegleitend
(ca. 1.100 Unterrichtsstunden)

Termine und weitere Infos
siehe Einlegeblatt

STANDORTE

Q

Kiel
Rostock




SEMINARZIEL

INHALTE IN KURZE

Dieser Vorbereitungslehrgang ist die
héchste nicht-akademische Weiter-
bildungsform und vermittelt branchen-
unabhdngiges sowie fachsperzifisches
Wissen.

Staatlich geprifte Betriebswirt/innen
sind gefragte Mitarbeitende, denn sie
verfugen Uber fundierte betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse in Verbindung
mit Spezialwissen in lhrem jeweiligen
Schwerpunkt. Der besondere Pluspunkt
ist die praxisnahe Ausbildung.

Lern- und Arbeitsmethodik

Wirtschaftliches Handeln und
betriebliche Leistungsprozesse

Marketing-Management

Bilanz- und Steuerpolitik des
Unternehmens
Finanzwirtschaftliche Steuerung
des Unternehmens

Rechtliche Rahmenbedingungen
der Unternehmensfuhrung
Europdische und internationale
Wirtschaftsbeziehungen

FUhrung und Management
im Unternehmen

UnternehmensfGhrung
Unternehmensorganisation
und Projektmanagement
Personalmanagement

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung k&nnen die relevanten Teile kos-
= tenfrei im Folgekurs gebucht werden.



PRUFUNG Nach Beendigung des Lehrgangs bei
- der Technischen Akademie Nord wer-
Die schriftlichen Prifungen sowie die den die drei Prifungsteile, je nach Vor-
mUndliche Prifung und die Verteidi- gaben der Handelskammer, nach etwa
gung der Projektarbeit werden vor der 6 Monaten abgeschlossen sein.
Handelskammer Hamburg abgelegt.

FORDERMOGLICHKEITEN

=

Aufstiegs-BAfO6G (AFBG)

ZIELGRUPPE
Can)
@)

Fachwirt/innen oder
Fachkaufleute
Bildungskredit
Staatlich anerkannte
Fachschulabsolvent/innen
mit mindestens dreijahriger
Berufspraxis

Berufsforderungsdienst
der Bundeswehr

Bildungsgutschein (AZAV-
zertifiziert: Férderung durch
die Agentur fUr Arbeit bzw.
das Jobcenter moglich)

STANDORTE

Q

Hamburg

Qualifizierungs-
chancengesetz



SEMINARZIEL

INHALTE IN KURZE

Moderne Industriebetriebe haben einen
zunehmenden Bedarf an technisch gut
ausgebildeten Fachkraften, die durch
zus&izliches betriebswirtschaftliches
Fachwissen befdhigt sind bereichsUber-
greifende FUhrungsaufgaben wahr-
zunehmen.

Durch diese Aufstiegsfortbildung wer-
den Sie fUr die Tatigkeit an der Schnitt-
stelle zwischen Fertigung und Manage-
ment vorbereitet. Sie erwerben unter-
nehmerische Handlungskompetenzen,
mit denen Sie fachkundig beftriebswirt-
schaftliche und technische Problem-
stellungen im Unternehmen 16sen
kénnen.

In einer angenehmen Lernatmosphdre
wird Ihnen der Lehrstoff anschaulich
und in kleinen Gruppen vermittelt.

Volks- und Betriebswirtschaft

= Aspekte der Allgemeinen Volks- und
Betriebswirtschaftslehre

m Rechnungswesen und Controlling

= Finanzierung und Investition

= Material-, Produktions- und Absatz-
wirtschaft

Management und Fihrung

= Organisation und Unternehmens-
fOhrung

= Personalmanagement

= Informations- und Kommunikations-
techniken

m Projektmanagement

Prifungsvorbereitung

= Vorbereitung auf die mindliche
Profung und die praxisbezogene
Projektarbeit



PRUFUNG

Die schriftlichen Prifungen sowie die
mundliche Prifung und die Verteidi-
gung der Projektarbeit werden vor der
Handelskammer des jeweiligen Stand-
ortes abgelegt.

Nach Beendigung des Lehrgangs bei
der Technische Akademie Nord werden
die drei PrUfungsteile, je nach Vorgo-
ben der Handelskammer, nach etwa

6 Monaten abgeschlossen sein.

Im Falle einer nicht bestandenen Pri-
fung kénnen die relevanten Teile kos-

= tenfrei im Folgekurs gebucht werden.

ZIELGRUPPE FORDERMOGLICHKEITEN

(1) g

Meister/innen und Aufstiegs-BAf6G (AFBG)
Industriemeister/innen
Bildungskredit

Techniker/innen aller

Fachrichtungen Berufsférderungsdienst

der Bundeswehr

Technische

Fachwirt/innen Bildungsgutschein (AZAV-
zertifiziert: Férderung durch
die Agentur fUr Arbeit bzw.

das Jobcenter méglich)

Ingenieur/innen mit
2-jaéhriger Berufspraxis

Qualifizierungs-
chancengesetz

LEHRGANGSFORM

Volizeit
(ca. 620 Unterrichtsstunden)

berufsbegleitend
(ca. 620 Unterrichtsstunden)

Termine und weitere Infos
siehe Einlegeblatt

STANDORTE

Q

Kiel
Hamburg
Rostock
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WAS SPRICHT FUR UNS?

Lertifizierte Qualitatstandards (AZAV, DIN EN ISO 9001)
Erfolgreich in Aus- & Weiterbildung seit 50 Jahren
Hochqualifizierte & erfahrene Dozent/innen

Aktuelle Lernmethoden — vor Ort und digital

Theorie & Praxis — opfimal verbunden

@® BranchenUbergreifendes Netzwerk an Kooperationen

®

Individuelle, kundenorientierte Angebote & L&sungen
Lernmaterialien fUr Teilnehmer/innen

Parkplatze & WLAN - kostenfreie Nutzung




TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

Seminare

Technische Akademie Nord - so erreichen Sie uns:

KIEL HAMBURG ROSTOCK
SchleusenstraBe 1 Kapstadtring 10 Carl-Hopp-StraBe 4a
24106 Kiel 22297 Hamburg 18069 Rostock

Tel.: 0431-339 37 14 Tel.: 040 - 63 78 43 50 Tel.: 0381-44 5076
Fax: 0431-309 91 Fax: 040 - 63 78 43 53 Fax: 0381 - 44 50 77
info.ki@t-a-nord.de info.nh@t-a-nord.de info.hro@t-a-nord.de

Erfahren Sie mehr Uber unser
Bildungsangebot:
einfach den QR-Code scannen.

www.t-a-nord.de

Aktuelle Lern- Individuelle, kunden- Branchenuber-
@ methoden vor Ort orientierte Angebote & ,‘ greifendes Netzwerk
und digital Losungen an Kooperationen



