
 
Ausbilder Mechatronik (m/w/d) gesucht 

Standort Kiel – Stellenanteil 75-100% möglich 

Möchtest du die Aus- und Weiterbildung der Fachkräfte von morgen unterstützen? Dann lass 
uns gemeinsam einen Unterschied machen! Wir sind ein gemeinnütziges Unternehmen, das 
nach motivierten Menschen sucht, die unsere Mission teilen. 

Unsere Mission 

Wir engagieren uns leidenschaftlich für die Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen, 
Arbeitssuchenden und allen, die ihre beruflichen Fähigkeiten weiterentwickeln möchten. 
Schau dir unsere Videos an, um mehr über unsere sinnstiftende Arbeit zu erfahren. 

In unserem überbetrieblichen Ausbildungszentrum begleiten wir Auszubildende der 
regionalen Unternehmen auf ihrem Weg zur erfolgreichen Abschlussprüfung in Metall- und 
Elektroberufen. Darüber hinaus engagieren wir uns auch in Zusammenarbeit mit den 
Jobcentern für Umschulungen. Unsere Kernausbildungsberufe aktuell sind: Elektroniker für 
Betriebstechnik, Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, Zerspanungsmechaniker, 
Mechatroniker. Umschulungen bieten wir folgende an: Industrieelektroniker (Betriebstechnik) 
und Fachkraft für Metalltechnik (Zerspanung). 

Deine Aufgaben  

• Ausbildung der gewerblich-technischen Auszubildenden nach geeigneten 
pädagogischen Konzepten gemäß der geltenden Ausbildungsrahmenpläne 

• Durchführung der Grundausbildung Mechatronik sowie weiterer relevanter 
Ausbildungsinhalte 

• Exzellente Vorbereitung der Auszubildenden auf die Abschlussprüfungen Teil 1 und 2 
• Durchführung von Ausbildungs- und Schulprojekten 
• Durchführung von Umschulungen  
• Durchführung von Seminaren (z.B. Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten, EuP) 
• Enge Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbeauftragten der Betriebe sowie mit 

Berufsschulen, der IHK und relevanten Instituten und Unternehmen 

Was du mitbringen solltest 

• Abgeschlossene Ausbildung als (Industrie-) Mechatroniker oder vergleichbare Berufe 
mit tiefen Kenntnissen im Bereich Pneumatik, Steuerungstechnik, Sensorik 

• pädagogische Zusatzqualifikation (z. B. Eignung nach AEVO) oder eine vergleichbare 
Qualifikation wünschenswert, kann aber auch nachgeholt werden 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen 
• Freude an der Wissensvermittlung für alle Altersgruppen 
• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik oder Mechatronik 
• Hohe Sozialkompetenz  
• zuverlässige, organisierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit, Empathie 

und Belastbarkeit 

Was dich bei uns erwartet 

• Ein motiviertes, qualifiziertes Ausbildungsteam auf das du dich verlassen kannst 
• Ein modernes, großes Ausbildungszentrum mit Parkmöglichkeiten 
• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit 
• Zusammenarbeit mit Pädagog:innen wird ermöglicht 

https://www.youtube.com/watch?v=B1DqVVPTO6o


 
• Selbständiges Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum 
• Vorbildfunktion für junge Menschen und Menschen mit Unterstützungsbedarf 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Ausbildungsinhalte 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Parkplatz und JobTicket 
• 20%-Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung 

(Direktversicherung) 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Interesse geweckt? 

Bitte bewirb dich per Mail und mit deinen Bewerbungsunterlagen als eine PDF sowie unter 
Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung unter 
bewerbung-projekte@t-a-nord.de. 
 
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit dir die Zukunft der Fachkräfte von morgen zu 
gestalten. Bei uns steht die Qualifikation und Begeisterung im Vordergrund, unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Herkunft oder anderen Diskriminierungskriterien.  
 
Technische Akademie Nord e.V., Schleusenstraße 1, 24106 Kiel 
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