
Projektmanager/Berater (m/w/d) für ein Digitalisierungsprojekt gesucht  

Standort Kiel – 50-100% 

Du willst KMU in Schleswig-Holstein bei der digitalen Transformation begleiten und fit für die 

digitale Zukunft machen? Dann gestalte mit uns die Arbeitswelt von morgen! 

 

Die Akademie für Technik GmbH ist Teil der Technischen Akademie Nord e.V. und gehört 

somit zu einem der größten gemeinnützigen Bildungsanbieter für technische Aus- und 

Weiterbildung im Norden.  An unseren Standorten in Kiel, Hamburg und Rostock sind wir in 

den Bereichen überbetriebliche Ausbildung, Aufstiegsfortbildung zum/zur Staatlich geprüften 

Techniker*in, Seminarwesen sowie Weiterbildung für öffentliche Auftraggeber tätig. Als 

gemeinnützige Organisation verfolgen wir das Ziel, Unternehmen und Beschäftigte 

nachhaltig zu stärken und zukunftsfähig aufzustellen. Weiterhin führt der Verein zahlreiche aus 

öffentlicher Hand geförderte Projekte durch. 

 

Das „Regionale Zukunftszentrum Nord“ (RZ.Nord) ist ein norddeutsches Verbundprojekt, 

welches im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ durch das BMAS und den ESF 

gefördert wird. Dabei unterstützen wir Beschäftigte sowie Unternehmen dabei, den digitalen 

Wandel nutzbringend zu gestalten, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen und damit ihre 

Zukunftsfähigkeit zu sichern. Als Berater*in bist du Teil dieses geförderten Programms, das 

praxisnahe Beratung, Qualifizierung und Begleitung für Unternehmen bietet – kostenfrei, 

individuell und wirkungsorientiert. 

 

Deine Aufgaben: 

 Kontaktaufbau und -pflege zu Wirtschaftsunternehmen in SH 

 Bedarfsermittlung in kleinen und mittelständischen Betrieben sowie Beratung dieser zu 

Digitalisierung, Optimierung von Arbeitsprozessen und nachhaltigen Lösungen 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchführung von Workshops, Zuarbeit bei der 

Dokumentation und Evaluation 

 Beteiligung an Informations- und Netzwerkveranstaltungen 

 

Wir wünschen uns: 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation (ab DQR 6) mit 

Arbeitserfahrung in den genannten Aufgabenfeldern 

 Analyse- und Problemlösekompetenz, gern Erfahrungen in Prozessanalyse 

 Technisches Knowhow bzw. der Willen und das Interesse, sich in verschiedenste neue 

Technologien einzuarbeiten, insbesondere der Künstlichen Intelligenz  

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise  

 Reisebereitschaft in Schleswig-Holstein und zeitliche Flexibilität 

 

Wir bieten: 

 Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 In Gestaltungsprozesse einbezogen sein 

 Eine kreative Arbeitsumgebung und ein motiviertes Team 

 Weiterbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zur Arbeit 

im Home Office 

 20%-Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung 

(Direktversicherung) 

 Parkplatz und JobTicket 

 

 



Zeitliche Rahmenbedingungen: 

 Einstieg zum nächstmöglichen Zeitpunkt spätestens 15.04.2026 

 Arbeitsvertrag befristet auf 12 Monate, eine Vertragsverlängerung wird angestrebt 

 Zeitliche Flexibilität wird geboten und umgekehrt gewünscht 

 

Bewirb dich per E-Mail bis zum 22.2.2026 an bewerbung-projekte@t-a-nord.de, die 

Unterlagen bitte in einem PDF-Dokument zusammengefasst. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.  


