
 
 

Chancen entdecken. Jugendliche begeistern. Zukunft mitgestalten. 

Projektmanager / Pädagoge (m/w/d) im Projekt NORDCHANCE Discover  

Standort: Hamburg, mit Reisebereitschaft in der Region | Anstellung: 50-75 % | 
Start: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Möchtest du jungen Menschen in Hamburg zeigen, welche Chancen die 
Metall- und Elektroindustrie bietet? Hast du Lust, ein Projekt von Grund auf 
mitzugestalten und gleichzeitig Unternehmen bei der Fachkräftesicherung zu 
unterstützen? Dann lass uns gemeinsam etwas bewegen! 

Wer wir sind 

Die Technische Akademie Nord (TAN) zählt zu den größten Bildungsanbietern 
für technische Aus- und Weiterbildung im Norden. Wir sind aktiv in der 
überbetrieblichen Ausbildung, der Aufstiegsfortbildung zum/zur Staatlich 
geprüften Techniker:in, im Seminarwesen sowie in der Weiterbildung für 
öffentliche Förderer wie das Karrierecenter der Bundeswehr und Jobcenter – 
mit Standorten in Kiel und Hamburg. Wir engagieren uns leidenschaftlich für 
die Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen, Arbeitsuchenden und allen, 
die sich beruflich weiterentwickeln möchten. 

Über das Projekt 

Für unser in Schleswig-Holstein bereits etabliertes Projekt NORDCHANCE 
Discover suchen wir tatkräftige Unterstützung beim Auf- und Ausbau in 
Hamburg. Mit einem mobilen Escape Room zeigen wir Jugendlichen auf 
spielerische Weise Ausbildungsberufe der Metall- und Elektroindustrie – dort, 
wo sie wirklich stattfinden: in den Unternehmen. So gestaltest du 
Bildungschancen für Jugendliche und unterstützt gleichzeitig Unternehmen 
bei der Fachkräftesicherung. 

Mehr über das Projekt erfährst du hier. 

Deine Aufgaben 

● Netzwerkaufbau & -pflege: Du baust Kontakte zu Schulen, Stakeholdern 
im Bildungsbereich und Unternehmen auf und pflegst sie. 

● Projektkoordination: Du stimmst dich eng mit dem Kieler Projektteam ab 
und führst das Projekt zum Erfolg. 

● Workshops: Du führst Workshops mit Jugendlichen in Schulen und 
Unternehmen durch. 



 
● Öffentlichkeitsarbeit: Du planst und realisierst Veranstaltungen und 

Aktivitäten und machst das Projekt so sichtbar und bekannt. 
 

Dein Profil 

● Qualifikation: Bachelor und/oder entsprechende Weiterbildung im 
pädagogischen Bereich, Kommunikations- oder 
Erziehungswissenschaften, Psychologie oder vergleichbar. 

● Erfahrung: Netzwerkarbeit, insbesondere in der Kommunikation mit und 
Akquise von Schulen für Berufsorientierungsprojekte. 

● Persönlichkeit: Empathie und Sozialkompetenz im Umgang mit 
Jugendlichen, eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie 
Organisationstalent, Kommunikationsstärke und Flexibilität. 

● Mobilität: Führerschein und Bereitschaft zum Autofahren. 

Das bieten wir 

● Eigenverantwortung & Gestaltungsraum: Du baust das Projekt in 
Hamburg selbstständig auf – mit Unterstützung des Teams aus Kiel. 

● Entwicklung: Wir fördern dich aktiv mit vielfältigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

● Flexibilität: Ein herzliches Team und flexible Arbeitszeiten.  
● Gesundheitsmanagement und Mobilitätsangebote. 

Gut zu wissen 

● Einstieg: zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
● Vertragslaufzeit: Der Arbeitsvertrag ist zunächst befristet bis zum 

31.12.2027. 

 

Bereit, zeitgemäße Berufsorientierung in Hamburg zu gestalten? 

Dann sende uns bitte deine vollständige Bewerbung als ein 
zusammenhängendes PDF-Dokument per E-Mail bis zum 26. Juli 2026 an 
bewerbung-projekte@t-a-nord.de. 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L E10, abhängig von Qualifikation 
und einschlägiger Berufserfahrung. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!  


