4, Ausbildungaho

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des JOBSTARTER plus-Projektes Ausbildung ahoi! — Segel setzen flr
Industrie 4.0 haben wir das Ziel, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, die
regionalen Ausbildungsstrukturen zu verbessern und die Ausbildungskompetenz und -
bereitschaft von kleinen und mittelstandischen Unternehmen zu erhalten.

Wir widmen uns der Nachwuchskraftesicherung, der Fachkraftequalifizierung und
anderen Herausforderungen des digitalen Strukturwandels, mit denen die
Unternehmen heutzutage konfrontiert sind. Unser Ziel ist die Entwicklung und
Vermittlung passgenauer Qualifizierungsmodule fir Fach- und Sozialkompetenzen im
Rahmen der Digitalisierung.

Durch die Befragung soll sichergestellt werden, dass die zu entwickelnden Angebote
an |lhre Bedurfnisse anknipfen und so einen wichtigen Beitrag zur Standortsicherung
und zum Wachstum fur die Region Kiel und den Kreis PIon leisten.

Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit und beantworten die nachfolgenden
Fragen.

Firma:

Anschrift:

Ansprechpartner/in
Ausbildung:

Telefonnummer:

E-Mail:

GEFORDERT VOM

~vY ) Bundesministerium
b hstart |5 Bildung \ E s F Zusammen. bb i e el
2 JQ d er und Forschung A Zukunft. Berufsbildung
i g e e gt maiden Europaischer Sozialfonds Europdische
P b fir Deutschland Union Gestalten.

Gefdrdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds.
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1. Welcher UnternehmensgrofRe gehoren Sie an?

Kleinstunternehmen bis 9 Beschaftigte und bis 2 Millionen Umsatz oder
Bilanzsumme p. Jahr

Kleines Unternehmen 10 - 49 Beschaftigte und bis 10 Millionen Umsatz oder
Bilanzsumme p. Jahr

Mittleres Unternehmen 50 - 249 Beschaftigte und bis 50 Millionen Umsatz oder
Bilanzsumme p. Jahr

2. In welchem Wirtschaftszweig ist Ihr Unternehmen tatig?

|:| Metallerzeugnisse und Metallbearbeitung

|:| Maschinenbau

|:| Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektrischen und optischen
Erzeugnissen

|:| Herstellung von elektrischer Ausristung

[ ] Allgemeine Elektrotechnik

|:| Sonstiges:| |

3. Welche Ausbildungsberufe bilden Sie aus?

4. Haben Sie bereits Schwierigkeiten bei der Suche nach neuen Auszubildende/n?
O ja O nein
5. Wie sieht der betriebliche Ausbildungsplan Ihres Unternehmens aus (z.B. zeitlich

flexibel oder fest, digitale Lehrformate, usw.)?

6. Arbeiten Sie bereits mit dem digitalen Berichtsheft?

O ja O nein
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7. Was bedeutet Digitalisierung fur Ihr Unternehmen?

8. Haben Sie in den letzten funf Jahren aufgrund der Digitalisierung...

[] ... den Mix an Ausbildungsberufen im Unternehmen verandert?
.. Ausbildungsinhalte angepasst?
] .. enger mit anderen Unternehmen oder externen Partnern kooperiert?

9. Sind Ihnen die Anpassungen der Ausbildungsordnungen ftir Metall- und
Elektroberufe (Neuordnung des Bundesinstituts fur berufliche Bildung vom
1.8.2018) bekannt?

O ja O nein

Wenn ja, werden diese in Ihrem Betrieb umgesetzt?

O ja O nein

10.Welche Vorteile sehen Sie bei der Digitalisierung als Bestandteil der Ausbildung
sowie in lhren Arbeitsprozessen im Betrieb?

Effizienteres Arbeiten durch bessere Vernetzung

Schnelle Produktionsprozesse durch digitalisierte Ablaufe

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

Kostenersparnis

Ho6here Kundenbindung

Zufriedene Mitarbeiter

Sonstiges|

Keine Vorteile

HiNnnn

11.Worin sehen Sie in der Umsetzung mogliche Herausforderungen?
Fur Azubis fur das Ausbildungspersonal

Finanziell

Akzeptanz der Mitarbeiter

Qualifikation der Mitarbeiter

Fachkraftemangel

Technische Kompatibilitatsprobleme

Fehlende technische Ausstattung

Sonstiges: |

Keine Herausforderung

OOooOoodod
I .
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12.1n welchen Themengebieten kénnen Weiterbildungsformate fir die
Auszubildenden und Ausbildungspersonal Ihres Unternehmens sinnvoll sein?
] Prozessmanagement
] Inhalte der integrativ zu vermittelnden Berufsbildposition 5
(,,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit*)
[ 4. Vorschriften zum Datenschutz anwenden
] 6. Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten
7. Digitale Lernmedien nutzen
8. Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme
nutzen
O 11. Die informationstechnischen Schutzziele Verfugbarkeit,
Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat bertcksichtigen
[l Problemltsung am Arbeitsplatz
] Kommunikation und Kooperationsfahigkeit
] Wissensmanagement

Hin

13.Welches Format passt fur Ilhr Unternehmen am besten?

Fur Azubis fur das Ausbildungspersonal

|:| |:| Prasenzveranstaltungen (Seminare o.a. mit direktem
Kontakt zum Dozenten

|:| |:| Digitale Formate (vollstandig zeit- und
standortunabhangig)

|:| |:| Blended Learning (Mix aus analogen und digitalen
Lehrmethoden)

14.Welche Unterstitzung zur Ausbildung ist geeignet und welche wirden Sie als
Ausbildungsunternehmen in Anspruch nehmen?

Ausbilder und Auszubildende fachlich durch Schulungen unterstitzen

|_| geeignet |_| wirden wir in |_| bereits in Anspruch
Anspruch nehmen genommen

Vermittlung von Kontakten potenziellen Auszubildenden

|:| geeignet |:| wirden wir in |:| bereits in Anspruch
Anspruch nehmen genommen

Ausbildungen durch Zusatzqualifikationen attraktiver machen

|:| geeignet |:| wirden wir in |:| bereits in Anspruch
Anspruch nehmen genommen
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15. Gewilinschtes Profil des Auszubildenden

Schulabschluss ESA MSA Abitur

Schulnoten Deutsch
Mathematik
Englisch
Physik
Chemie

ni

Welche Kompetenzen und Starken erwarten Sie von lhren Auszubildenden?

... fachlich

... digital

... sozial

Ist ein Praktikum O Ja O Nein
moglich?
paver:| ]

Ist eine O Ja O Nein

Einstiegsqualifizierung
moglich?

Wir bedanken uns herzlich fur Ihre wertvolle Zeit, Ihre Einschatzungen und lhre
Informationen. Diese werden uns bei der Ausrichtung und Umsetzung des
Projektes sehr helfen.
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