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Uberbetriebliches Ausbildungszenirum

ERSTAUSBILDUNG DER BERUFSBILDER UNSERE REFERENZEN

m Elekironiker/in fUr Betriebstechnik Das TAN Ausbildungszentrum unterstUtzt unter
m Industriemechaniker/in anderem folgende Unternehmen in der fach-
= Konstruktionsmechaniker/in praktischen Unterweisung ihrer Auszubilden-
= Mechatroniker/in den Uber alle Ausbildungsjahre:
® Zerspanungsmechaniker/in

= RWE Renewables GmbH
Ebenso kommen die dualen Student/innen m Caterpillar Motoren GmbH & Co. KG
(z. B. Wirtschaftsingenieurwesen) der Unter- m HELL Gravure Systems GmbH & Co. KG
nehmen fUr einige Ausbildungsmodule zu uns, ® J.P. Sauer & Sohn Maschinenbau GmbH
um praktische Einblicke zu erhalten. Gleiches = Vossloh Rolling Stock GmbH
gilt fOr kaufmdannische Auszubildende, die m GKN Driveline Deutschland GmbH
Basiswissen im tfechnischen Bereich erhalten m VO Zweckverband Ostholstein
sollen. = Stadtwerke Kiel AG

m HEITEC AG

m Refresco Deutschland
UMSCHULUNGSBERUFE = Hoedtke Kiel GmbH & Co. KG

m Gebr. Friedrich Industrie- und Elekiro-
= Industrieelektriker/in technik GmbH
= Fachkraft fir Metalltechnik ® Landeshauptstadt Kiel

= Walterwerk Kiel GmbH & Co. KG

= Wulf Johannsen KG GmbH & Co.

= Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. oHG

® Rud. Prey Maschinenbau GmbH & Co. KG

» KONE GmbH

m KVP Pharma+Veterindr Produkte GmbH/

Auswahlverfahren:
DurchfUhrung

von Eignungstests,

Assessment-Center

Auswahl von

Jugendlichen

Elanco Animal Health

Uberbetriebliche Ausbildung

in unserer Ausbildungswerkstatt.
Einzeln buchbare Ausbildungs-
module im gewerblich-tech-
nischen Bereich

Sozialpddagogische Betreuung




UNSER MEHRWERT FUR SIE

= Modulare und praxisorientierte Ausbildung
in unserer Metall- und Elektrowerkstatt
durch hochqudlifizierte Ausbilder/innen

m Schulung direkt an modernen Maschinen
und Ubungsanlagen in kleinen Gruppen

m Verbesserung der fachlichen Kompetenz
lhrer Auszubildenden durch den Erwerb
Ubergreifender Erfahrungen

= Kontinuierliche Anpassung der Schulungs-
inhalte an lhre Unternehmensbedurfnisse

m Keine zusatzlichen Anschaffungskosten
teurer Maschinen und Einstellung bezie-
hungsweise Bindung von Fachpersonal fur
die Ausbildung

FACHKRAFTE SICHERN!

Die Fachkraftesicherung beginnt bereits in
der Gewinnung und Ausbildung lhrer zukUnfti-
gen Facharbeiter/innen. Um die Auszubilden-
den an Ihr Unternehmen zu binden, ist es not-
wendig ihnen die bestmogliche Ausbildung
zu ermoglichen und mit Qualifizierungs- und
Weiterbildungsanstrengungen von Anfang
an zu beginnen. Gerade in der heutigen Zeit
bendtigen die Jugendlichen aufgrund ihrer
schulischen Leistungen erhéhten UnterstUt-

Weitere Schulungen fir Auszubildende:

z. B. Softskills, Technisches Englisch, EDV-Schulungen

usw. sowie Schulungen nach Ihren individuellen
WUnschen.

zungsbedarf in ihrer Ausbildung. Das kann ein
Unternehmen alleine neben dem Kernge-
schaft nicht bewdltigen. Wir kUmmern uns um
jeden Auszubildenden individuell und kdnnen
so gezielt auf die Schwéchen eingehen.

Der wirtschaftliche Erfolg Ihres Unternehmens
h&ngt in hohem MaBe von der Qualifikation
lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab.
Schon aus eigenem Interesse sind Sie daher
gefordert, in den Nachwuchs zu investie-
ren, junge Menschen auszubilden und durch
attraktive Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen und Aufstiegsmoglichkeiten an ihre
Arbeitspldtze zu binden.

EXZELLENTE AUSBILDUNGSQUALITAT

Durch unsere langjahrige Erfahrung, unser
fachliches Know-How und der ehrenamtli-
chen Arbeit vieler unserer Mitarbeiter/innen

in Prufungsausschussen der Industrie- und
Handelskammer, konnten wir die Auszubilden-
den der Kooperationspartner optimal auf die
PrGfungen vorbereiten.

Unter den Auszubildenden, die die Ausbil-
dungsmodule bei uns durchlaufen haben,
sind einige Berufs- und Landesbeste vertreten.

Prifungsvorbereitung

und Ausbildungsunterstitzung







Grundlagen der Metallbearbeitung

(Modul: MG 01)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

Prifen/Messen
AnreiBen

Feilen

Bohren

Senken

Reiben

Sagen
Gewindeschneiden
Biegen

Stempeln

Trennen

Richten

Nieten

Montage

Kenntnisse der einschldgigen
Sicherheitsvorschriften
Kérnen

= FOgen

Kennenlernen und Verstehen der unter-
schiedlichen Fertigungsverfahren an verschie-
denen WerkstUcken.

Nach Anwendung des Erlernten und der
Montage der einzelnen Bauteile entsteht ein
funktfionsf&higes LehrstUck.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

(1) 13,

Lx

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdche,
praktische Ubungen
(60 Ausbildungstage)

Auszubildende
Zerspanungsmechaniker/innen,
Industriemmechaniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen,

GieBereimechaniker/innen, Weitere Infos siehe

Mechatroniker/innen,
Elektroniker/innen fir
Automatisierungstechnik,
Elektroniker/innen fur Gerdte und
Systeme, Elektroniker/innen fir
Betriebstechnik

Einlegeblatt




Grundlagen der Metallbearbeitung - Aufbaukurs

fur Industriemechaniker/innen (Modul: MG 02 IM)

AUSBILDUNGSIZIEL

Vertiefung und Anwendung der unterschied-
lichen Fertigungsverfahren an verschiedenen
WerkstUcken sowie Montage komplexer Bau-
teile und Baugruppen, Steuerung von kom-
plexen Baugruppen und Maschinen.

INHALTE IN KURZE

= Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
UnfallverhUtung

= Analysieren von tfechnischen Unterlagen

m Herstellen und Anpassen von Bauteilen
durch Kombination verschiedener
Fertigungsverfahren

= Montage- und Demontagepldne erstellen
und anwenden

= Baugruppen und Bauteile lage- und
funktionsgerecht montieren

® Baugruppen und Bauteile reinigen,
pflegen und lagern

m Steuerungstechnik anwenden

= Wartung von Betriebsmitteln

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1)

o4

Lx

Auszubildende Module MG 01, MD 01, MF 01, ST 01 Lehrgesprache,
praktische Ubungen
(50 Ausbildungstage)

Industriemechaniker/innen

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



Grundlagen der Metallbearbeitung - Aufbaukurs

fur Mechatroniker/innen (Modul: MG 02 ME)

AUSBILDUNGSIZIEL

Vertiefung und Anwendung der unterschied-
lichen Fertigungsverfahren an verschiedenen
WerkstUcken sowie Montage komplexer Bau-
teile und Baugruppen, Steuerung von kom-
plexen Baugruppen und Maschinen.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN
Can
(v)
g g

Auszubildende Module MG 01, MD 01,
Mechatroniker/innen MF 01, ST 01, ST 02

o

Lx

INHALTE IN KURZE

= Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
UnfallverhUtung

= Analysieren von tfechnischen Unterlagen

= Montage- und Demontagepldne erstellen
und anwenden

®m Baugruppen und Bauteile lage- und
funktionsgerecht montieren

= Baugruppen und Bauteile reinigen,
pflegen und lagern

m Elekirische und fluidische Schaltungen
nach vorgegebenen Problemstellungen
aufbauen

= Sensoren installieren

= Anwendungsprogramme fUr elektronische
Steuerungen erstellen, eingeben und
testen

LEHRGANGSFORM

Lehrgesp_(c‘jche,
praktische Ubungen
(24 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Manvuelles Drehen — Grundkurs

(Modul: MD 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Ihre Auszubildenden werden nach Abschluss
des Moduls den Aufbau und die Funktions-
weise der Drehmaschine kennen und in der
Lage sein, einfache WerkstUcke damit her-
zustellen.

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende
Zerspanungsmechaniker/innen,
Industriemmechaniker/innen,
Mechatroniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen

VORAUSSETZUNGEN

Modul MG 01

Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
UnfallverhUtung

ErklGrung der Drehmaschine und Zubehor
Arbeitsplanung

Schnittdatenermittlung und -berechnung
Werkzeuge und Spannzeuge auswdhlen,
WerkstUcke ausrichten und spannen
Fertigen von WerkstUcken aus Auto-
matenstahl

Profverfahren und Prifmittel auswahlen
und anwenden
Oberfléchenbeschaffenheit

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdache,
praktische Ubungen an
konventionellen Drehmaschinen
(10 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



Manvuelles Drehen - Aufbaukurs

(Modul: MD 02)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

Ihre Auszubildenden werden nach Abschluss = Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
des Moduls komplexe Werksticke mit konven- UnfallverhUtung

tionellen Drehmaschinen selbststandig ferti- = Verschiedene Drehvorrichtungen montie-
gen kénnen. ren und Funktionsfahigkeit Gberprufen

= Arbeitsplanung

m Technische Zeichnungen und StUcklisten
auswerten und anwenden, sowie Skizzen
anfertigen

m Fertigungsauftrag analysieren und die
technische Umsetzbarkeit beurteilen

m Fertigen von WerkstUcken aus unterschied-
lichen Materialien

m PrUfverfahren und Profmittel auswdhlen
und anwenden

m Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten
und die DurchfGhrung dokumentieren

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 1,

Lx

Auszubildende Module MG 01, MD 01 Lehrgesprdach,
Zerspanungsmechaniker/innen praktische Ubungen an
konventionellen Drehmaschinen
(25 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Manvuelles Frasen — Grundkurs

(Modul: MF 01)

AUSBILDUNGSZIEL INHALTE IN KURZE
Ihre Auszubildenden werden nach Abschluss = Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
des Moduls den Aufbau und die Funktfions- UnfallverhUtung

weise der Frdsmaschine kennen und in der
Lage sein, einfache WerkstUcke damit her-
zustellen.

ErklGrung der Frdsmaschine und Zubehor

Arbeitsplanung

Schnittdatenermittlung und -berechnung

Werkzeuge und Spannzeuge auswdhlen,

WerkstUcke ausrichten und spannen

Fertigen von Werkstucken

= PrUfverfahren und Profmittel auswdhlen
und anwenden

m Oberfldchenbeschaffenheit beurteilen

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 1,

Lx

Auszubildende Modul MG 01 Lehrgesprdach,
Zerspanungsmechaniker/innen, praktische Ubungen an
Industriemechaniker/innen, konventionellen Frdsmaschinen
Mechatroniker/innen, (10 Ausbildungstage)

Konstruktionsmechaniker/innen
Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Manvuelles Frasen — Aufbaukurs

(Modul: MF 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden werden nach Abschluss
des Moduls komplexe Werksticke mit konven-
tionellen Frdsmaschinen selbststéndig fertigen
kénnen.

INHALTE IN KURZE

= Kenntnis der Sicherheitsvorschriften und
UnfallverhUtung

= Arbeitsplanung

m Technische Zeichnungen und Stucklisten
auswerten und anwenden, sowie Skizzen
anfertigen

m Fertigungsauftrag analysieren und die
technische Umsetzbarkeit beurteilen

m Frdsvorrichtungen montieren, ausrichten
und Funktionsféhigkeit Gberprifen

m Fertigen von WerkstUcken aus unterschied-
lichen Materialien

m PrUfverfahren und Profmittel auswdhlen
und anwenden

m Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten
und die DurchfGhrung dokumentieren

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1)

o

Lx

Auszubildende Module MG 01, MF 01 Lehrgesprdch,
praktische Ubungen an
konventionellen Frdsmaschinen
(25 Ausbildungstage)

Zerspanungsmechaniker/innen

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



CNC-Technik - Grundkurs

(Modul: CNC 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden lernen den sicheren
Umgang mit CNC-Maschinen. Neben dem
Warten und RUsten der Maschinen stehen die
Grundlagen der CNC-Programmierung nach
neutraler Steuerung sowie maschinenabhdén-
giger Steuerung im Fokus.

INHALTE IN KURZE

Arbeitssicherheit an CNC-Werkzeug-
maschinen
Aufbau von CNC-Maschinen

m Koordinatensysteme, Nullpunkte und

Nullpunktverschiebung

Grundlagen der CNC-Programmierung
(Drehen und Frasen)

Selbststandiges Anferfigen einfacher
CNC-Programme

Aufbau der Maschinensteuerung
Siemens Sinumerik 840D

Grundlagen der Bedienung von
CNC-Werkzeugmaschinen
Grundlagen im Umgang mit Mess- und
Profmitteln

m RUsten von CNC-Dreh- und Frdsmaschinen
m Bedienung im manuellen Betrieb
= Ubertragen von Programmen zwischen

PC und Maschine
Programmuberprifung mit Hilfe von
2D/3D Simulationen

Selbststdndiges Bedienen der
CNC-Werkzeugmaschinen

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1)

o

Lx

Auszubildende Module MG 01, MD 01, MF 01 Lehrgesprdach,
praktische Ubungen an
CNC-Maschinen
(10 Ausbildungstage)

Zerspanungsmechaniker/innen
Industriemmechaniker/innen,
Mechatroniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



CNC-Technik - Aufbaukurs

(Modul: CNC 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden lernen den sicheren
Umgang mit CNC-Maschinen. Sie erweitern
und vertiefen ihre Programmierkenntnisse
anhand komplexer CNC-Programme.

Die Werkzeugauswahl sowie der Werkzeug-
verschleiB, Optimierung der Bearbeitungs-
zeiten sowie Qualitatskontrollen sind weitere
Schwerpunkte in diesem Modul.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN
Can
(v)
g g

Auszubildende Module MG 01, MD 01,
Zerspanungsmechaniker/innen

o

Lx

MF 02, CNC 01

INHALTE IN KURZE

m Arbeitssicherheit an CNC-Werkzeug-
maschinen

m WerkstUckstoffe, Zustand, Zerspanbarkeit,
Spanbildung

= Werkzeugauswahl, Schneidstoffe, Schnitt-
werte, Verschlei

®m Hauptnutzungszeiten, Kréfte und Leistung
beim Zerspanen

m Erweiterung der Programmierkenntnisse mit
Zyklen, angetriebenen Werkzeugen und
der 4. Achse

m Selbststdndiges Anfertigen komplexer
CNC-Programme fUr die Steuerung
Siemens Sinumerik 840D

= Externe Werkzeugvoreinstellung

m Werkzeugvermessung an der Maschine

= Selbststdndiges Rusten von CNC-Dreh- und
Fr&ismaschinen

m Prozessregelkarten und Qualité&ts-
management

= Maschinenparameter und Werkzeug-
verschleil3

® Programm- und Schnittwertoptimierung

m Selbststdndiges Arbeiten vom Auftrag bis
zum Werkstick

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprach,
praktische Ubungen an
CNC-Maschinen
(35 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Additive Fertigung 3D-Druck — Grundkurs

(Modul: AF 01)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE
Ihre Auszubildenden lernen den Aufbau eines m Arbeitssicherheit an 3D-Druckern
3D-Druckers, die Installation und Einstellung m Grundlagen der parametrischen
der entsprechenden Druck-Software sowie 3D-Modellierung mit Fusion 360
die Erstellung von einfachen Bauteilen. m Grundlagen der additiven Fertigung

= Aufbau und Einstellung eines 3D-Druckers
Sie kdnnen durch den sicheren Umgang mit = Grundlagen der Bedienung von
der 3D-CAD-Software Fusion 360 eigene Bau- entsprechender Software
teile erstellen und auftretende Fehler, die = Ubertragen von Programmen zwischen
beim Drucken entstehen, beheben. PC und Maschine

= Werkstoffe der additiven Fertigung

= Fehleranalyse und Fehlerbehebung an
3D-Druckern

= Adaption des Erlernten und Praxistest an
einem Industrie-3D-Drucker

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 13,

Auszubildende Modul MG 01 Lehrgesprach,
Zerspanungsmechaniker/innen, praktische Ubungen an
Industriemechaniker/innen, 3D-Druckern
Mechatroniker/innen, (10 Ausbildungstage)
Konstruktionsmechaniker/innen,
GieBereimechaniker/innen, Weitere Infos siche
Elektriker/innen Einlegeblatt




Grundlagen der Roboterprogrammierung - Robotik fur Einsteiger

(Modul: RG 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihren Mitarbeiter/innen wird ein fundiertes
Grundwissen Uber die Robotik vermittelf. Dies
umfasst die Prinzipien und Konzepte, die der
Programmierung und Steuerung von Robo-
tern zugrunde liegen. Ziel ist es, ein umfas-
sendes Bild davon zu geben, was im Feld der
Robotik mit einfachen Mitteln bereits mdglich
ist. Dies wird durch die praktische Erfahrung
und Nutzung unterschiedlicher Robotik-
Systeme sichergestellt.

Ihre Mitarbeiter/innen erlernen die prak-
tischen Fahigkeiten zur Programmierung

von Robotern. Hierbei werden keine teuren
Anschaffungen bendtigt, was den Zugang
zur Robotik erleichtert. Durch praxisorientierte
Ubungen wird das theoretische Wissen vertieft
und direkt an realen Anwendungen erprobt.

Ein weiteres Ziel der Ausbildung ist es, lhren
Mitarbeiter/innen nachhaltige Kompeten-
zen im Umgang mit Robotern zu vermitteln,
die sie in ihrem beruflichen Alltag und fUr ihre
zukUnftige Karriere nutzen kdnnen. Sie sollen
befdhigt werden, eigensténdig Roboter-
projekte zu planen und umzusetzen sowie

konftinuierlich ihr Wissen in diesem sich schnell
entwickelnden Feld zu erweitern.

Der Kurs ist besonders geeignet fUr Perso-
nen ohne Vorkenntnisse in der Robotik, die
sich fUr dieses spannende Feld interessie-
ren. Angesprochen werden Auszubildende
in fechnischen Berufen oder Industrie-
angestellte, die einen Bezug zur Produktion
entwickeln méchten.

INHALTE IN KURZE

m EinfGhrung in das Thema Robotik

= Was ist Robotik2

Arbeitsaufgaben und Einsatzmdglichkeiten
von Robotern

Robotik vs. Kl

Grundlegende Programmiertechniken
Programmierung mit Scratch

Einstieg Robotik und Sensoren
Grundlagen Mikrocontroller

Arbeit mit Calliope Mini und Calli:bot
Roboterprojekte mit unterschiedlichen
Sensoren realisieren

Montage eines Roboterarms

® Arbeit mit Tinkerkit Braccio

VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdch, Einzellbungen,
praktisch orientierte Beispiel-
aufgaben, Projektarbeit

ZIELGRUPPE

(1) 13,

Lx

Elektroniker/innen aller
Fachrichtungen

(3 Ausbildungstage & 5 Stunden)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Elektrotechnische Grundlagen - Grundkurs

(Modul: EG 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

Nach Abschluss des Moduls kennen lhre
Auszubildenden die Herkunft von Strom und
Spannung. Sie kdnnen verschiedene Kabel-
typen identifizieren, diese fur bestimmte Ein-
satzzwecke auswdahlen und Steckverbindun-
gen durch Crimpen und Léten herstellen.

Des Weiteren kénnen sie elektrische Gefah-
ren beurteilen, kennen die Wirkung des Stroms
auf den Menschen und geeignete Schutz-
maBnahmen.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

(1)

Auszubildende
Mechatroniker/innen,
Industriemechaniker/innen,
Elektroniker/innen

Mitarbeiter/innen, die beruflich

mit Elektrotechnik konfrontiert

werden bzw. Teilaufgaben der
Elektrotechnik Gbernehmen sollen

o

o]

INHALTE IN KURZE

m Ursache von Strom und Spannung

= Ohm'sches Gesetz

m Reihen- und Parallelschaltung von
Verbrauchern

m Verschiedene Leitungsarten und
deren Verwendung

= Handhabung von Werkzeugen

m Unterschiedliche Leitungsverbindungen
erstellen

= Messtechnik: Stromarten (Gleich-,
Wechsel-, Mischstrom)

» Handhabung von verschiedenen Mess-
geraten (zweipoliger Spannungsprufer,
Digitalmultimeter und VDE Messgerdte)

m DurchfUhrung von Projekten (Leitungs-
bearbeitung)

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdch,
praktische Ubungen
(10 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Elektrotechnische Grundlagen - Aufbaukurs

(Modul: EG 02)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

Ihre Auszubildenden kennen nach Abschluss
des Moduls verschiedene elektrotechni-
sche Bauelemente sowie deren Funktion und
Anwendungsgebiete. Sie kbnnen diese kom- [
binieren und Schaltungen aufbauen.

AuBerdem kennen sie verschiedene Oszillo-
skope und verstehen deren Funkfionsweise
und Anwendungsgebiete.

m EinfGhrung in die Installationstechnik
m PrUfzeichen, Vorschriften und Normen,

Vorschriftenwerk

Kennzeichnung in Schaltplé@nen
(Schaltzeichen)

Installations-, Ubersichts-, Stromlaufplan,
ZeichenUbungen

m Gefahren des elektrischen Stroms
= Die 5 Sicherheitsregeln

= SchutzmaBnahmen: Funktion und Aufbau

LS-Schalter und FI-Schutzschalter (RCD)

m Sicherheitsbestimmungen
® Einweisung in die Ger&teprifung

(DGUV V3) nach VDE 0701/0702

m Fachgerechtes Erstellen eines Prifprotokolls
m Standardisierte Installationsschaltungen

verdrahten, in Betrieb nehmen und auf
Sicherheit prifen (nach VDE 0100-600)

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 1%,

o]

Auszubildende Mecha- Modul EG 01
froniker/innen, Elektroniker/innen

Mitarbeiter/innen, die weiter-
fUhrende Kenntnisse aus der
Elektrotechnik erwerben moéchten

Lehrgesprdch,
praktische Ubungen
(10 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



Auszubildende Mecha-

Elektrotechnische Grundlagen - Anwendung

(Modul: EG 03)

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Ihre Mitarbeiter/innen kdnnen nach Abschluss

des Moduls komplexe Schaltungen aufbauen,

in Betrieb nehmen und deren Funktion Uber-
prufen. Bei fechnischen Defekten kennen sie
die Vorgehensweise bei der Fehlersuche und
Fehlerbehebung.

m Elekironische Betriebsmittel kennenlernen

®m Aufbau und Funktion von Widersténden,
Kondensatoren, Spulen, Relais, Dioden und
Transistoren an Gleichspannung

= Grundlagen Léten (verschiedene
L6tUbungen)

m Aufbau von Schaltungen auf einer Platine,
z. B. Blinkschaltung/6 Kanal Lauflicht

m EinfUhrung Wechselspannungslehre

m Kondensator und Spulen an Wechsel-
spannung

m Zeigerdiagramme erstellen

= Kompensation von Blindleistung

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1)

froniker/innen

Mitarbeiter/innen, die ihr Wissen
im Bereich Elektrotechnik

erweitern moéchten

Module EG 01, EG 02 Lehrgesprdach,
praktische Ubungen
(15 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt



Grundlagen der Elektronik fur Betriebstechnik — Grundkurs

(Modul: EBT 01)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

Ihre Mitarbeiter/innen kennen nach Abschluss = Aufbau von elektronischen Schaltungen

des Moduls fachspezifische Grundlagen der und deren Funktionsweise verstehen

Elektrotechnik. Diese Grundlagen beziehen ® Installieren und Inbetriebnehmen von

sich auf das Errichten, Installieren und Inbe- elektrischen Anlagen

friebnehmen von elekirischen Anlagen. = Funktionsprufung unter BerUcksichtigung
von Sicherheitsaspekten

AuBerdem sind sie in der Lage, entsprechen- m Schaltgerdte montieren, verdrahten und

de Schaltplane im Hinblick auf die gultigen kennzeichnen

Normen zu lesen und diese umzusetzen. m Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen

und Uberwachen montieren, verdrahten
und kennzeichnen

® Messen und Analysieren von elekirischen
Funktionen und Systemen

m Vorgehensweise bei der systematischen
Fehlersuche

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

LEHRGANGSFORM

Can)

) o3
Elektriker/innen und Module EG 01, EG 02
Elektroniker/innen fur

Betriebstechnik

Lehrgesprdch, Einzellbungen,
praktisch orientierte
Beispielaufgaben
(25 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Grundlagen der Elektronik fur Betriebstechnik — Aufbaukurs

(Modul: EBT 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Ihre Mitarbeiter/innen erlangen erweiterte
Kenntnisse im Bereich der Automatisierungs-
technik, Schwerpunkt LOGO & SPS (SIEMENS
S7). Diese Kenntnisse beziehen sich auf das

Funktionsweise einer LOGO & SPS
(SIEMENS S7)
Steuerschaltungen analysieren

m Steuerungsprogramme erstellen und

installieren

m Ablaufsteuerungen nach FUP erstellen

= Programme und Systeme dandern,

Sie sind in der Lage, komplexe Schaltpléne im anpassen, konfigurieren

Hinblick auf die gultigen Normen zu lesen und m Einrichtungen der Automatisierungstechnik

diese umzusetzen. befestigen, anschlieBen und ausrichten

®m Programme in komplexe Systeme
einbinden

m Signal- und DatenUbertragungssysteme in
Betrieb nehmen

m Fehler suchen, analysieren und optimieren
der Programme, Verbesserung der Folge-
programme

Errichten, Installieren und Inbetriebnehmen
von automatisierten Schaltungsanlagen.

LEHRGANGSFORM

VORAUSSETZUNGEN

ZIELGRUPPE

Lx

(1) 13,

Module EG 01, EG 02, EBT 01

Lehrgesprdch, Einzellbungen,
praktisch orientierte
Beispielaufgaben
(25 Ausbildungstage)

Elektriker/innen und
Elektroniker/innen fur
Betriebstechnik

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Steverungstechnik - Grundkurs

(Modul: ST 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden kénnen nach Abschluss
des Moduls steuerungstechnische Schalt-
pléne lesen und erstellen, die Funktionsweise
und Zusammenhdnge einzelner Bauteile
beschreiben und VerknUpfungen zwischen
elektrischen, mechanischen und pneuma-
tischen Komponenten darstellen.

INHALTE IN KURZE

Gesetz der Fluidik, Rechnung zu Druck,
Umstellung von Einheiten

Aufbau und Arbeitsweise pneumatischer
Arbeitselemente, Ventilarten, deren Funk-
tion und praktische Einsatzmoglichkeiten

m Entwickeln von Schaltplé@nen in FluidSIM
® Pneumatische, elektropneumatische

Schaltungen aufbauen und verbinden

m Einrichtungen zur Versorgung mit

m elektrischer, pneumatischer Energie
anschlieBen und prifen

m Druck in pneumatischen und hydraulischen
Leitungen messen und einstellen

® Bildzeichen nach ISO 1219 und
DIN EN 81346

m Grundschaltungen und Logikfunktionen

= Entwicklung einfacher Schaltpl@ne

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 13,

Auszubildende
Zerspanungsmechaniker/innen,
Industriemechaniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen,
GieBereimechaniker/innen, Weitere Infos siehe

Mechatroniker/innen und Einlegeblatt
Elektroniker/innen

Modul MG 01

Lehrgespréch,
praktische Ubungen
(15 Ausbildungstage)




Steverungstechnik - Aufbaukurs

(Modul: ST 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden sind nach Abschluss des
Moduls in der Lage, steuerungstechnische
Schaltpléne zu erstellen und in die Praxis
umzusetzen. Sie kdnnen Signale analysieren
und daraus RuckschlUsse auf mdgliche
Fehlerquellen ziehen.

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende

o

Lx

INHALTE IN KURZE

m Funktionsweise einer SPS (SIEMENS)
m Erstellen und Programmieren von kleinen

Programmen mit Siemens TIA-Portal

m Funktionsweise einer SPS (SIEMENS S7)

VORAUSSETZUNGEN

Module MG 01, ST 01

Programmierarten und deren Anwendungs-
bereiche

Konfigurieren der Software

Programmieren in AWL; FUP und KOP
Simulieren der Programme in PLCSim
Erstellen von Schaltplédnen und Aufbau der
Schaltungen nach den erstellten Schalt-
plGnen

Fehler suchen, analysieren und optimieren
der Programme, Verbesserung der Folge-
programme

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdch,

praktische Ubungen
(15 Ausbildungstage)

Industriemmechaniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen,
Mechatroniker/innen und
Weitere Infos siehe
Einlegeblatt

Elektroniker/innen




Fachlehrgang fir Steuerungen

(Modul: ST 03)

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

lhre Auszubildenden sind nach Abschluss m Funktionsweise einer SPS S7/ LOGO
des Moduls in der Lage, Betriebsmittel zum m Steuerschaltungen analysieren
Steuern, Messen, Regeln und Uberwachen m Steuerungsprogramme erstellen und
einzubauen, zu verdrahten und zu paramet- installieren

rieren. Sie kdnnen Steuerungen und Regelun- = Ablaufsteuerungen nach FUP

gen hinsichtlich inrer Funktion Uberprifen und = Programme und Systeme dndern,
bewerten. anpassen, konfigurieren

m Einrichtungen der Automatisierungstechnik
befestigen, anschlieBen und ausrichten

= Analoge und digitale Sensorsysteme

m Simulieren der Programme

= Programme in komplexe Systeme
einbinden

= Signal- und DatenUbertragungssysteme in
Betrieb nehmen

m Fehler suchen, analysieren und optimieren
der Programme, Verbesserung der Folge-
programme

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

LEHRGANGSFORM

(1) 1,

Lx

Auszubildende Elektroniker/innen Module ST 01, ST 02
fUr Automatisierungstechnik und
Mechatroniker/innen

Lehrgespréch,
praktische Ubungen
(15 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




EPLAN Electric P8 Grundlagen

(Modul: EP 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Effiziente und durchgdngige Projektfierungen
orientieren sich an einer strukturierten Arbeits-
weise. lhre Auszubildenden kénnen nach
Abschluss des Moduls mit EPLAN Electric P8
schnell, einfach und sicher elektrotechnische
Dokumentationen erstellen. Sie lernen die
grundlegenden Arbeitsweisen des Systems
anhand einer praxisorientierten und durch-
gdngigen Projektierungsaufgabe kennen.

= Projekte erstellen und verwalten

m Benufzeroberfldche auf die eigene Arbeits-
weise abstimmen

m Projekte nach der Norm IEC 81346 und
IEC61355 erstellen

® Artikel aus dem Data Portal Ubernehmen

= Gerdateorientierte Erstellung von
Schaltplanen

= Schaltpldne mittels wiederverwendbarer
Teilschaltungen (Makros) aufbauen

= Erstellung mechanischer Zeichnungen
inklusive BemaBungen

= Normblatter um firmenspezifische Schrift-
felder erweitern

= Automatisierte Erzeugung montage-
gerechter Fertigungsunterlagen

= Arfikel und Artikelzubehor hinterlegen

m 2D Schaltschrankaufbau

= Automatische Uberprifung eines Projekts

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 1,

Lx

Auszubildende
Mechatroniker/innen und
Elektroniker/innen

Module ST 03, EBT O1

Lehrgesprdch,
praktische Ubungen,
Einzelarbeit am PC
(7 Ausbildungstage)

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt
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Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Mechatroniker/innen - Teil 1 (Modul: APV 01 ME)

AUSBILDUNGSIZIEL = Mit Ubungsarbeiten werden lhre Auszu-
bildenden in den Prifungsablauf einge-

Ihre Auszubildenden werden an den prak- wiesen, die benotigten Fertigkeiten und

tischen und schriftlichen Teil der Abschluss- Messtechniken geUbt und vertieft

prifung Teil 1 zum/zur Mechatroniker/in

herangefUhrt. Das vom Ausbildungsbetrieb bereitgestellte

PrGfungsmaterial wird fUr die anstehende
Profung vormontiert, verdrahtet und in Betrieb

INHALTE IN KURZE genommen.
Vorbereitung auf die schriftiche und prak- Durch stetiges individuelles Feedback an die
tische Abschlussprufung. Priflinge wird der Lernerfolg begleitet.

= Vormontage, verdrahten, programmieren
und in Betrieb nehmen des Prifungs-
rahmens

ZIELGRUPPE
Can)
@)

Auszubildende Mecha-
troniker/innen

VORAUSSETZUNGEN

o

Tx

LEHRGANGSFORM

Profungssimulation,
Unterweisung, Fachgespréch
(24 Ausbildungstage)

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Mindestens 2. Ausbildungsjahr
Weitere Infos siehe
Verdrahtungstechnik beherrschen Einlegeblatt
Mit den verwendeten Schaltgeraten,
einschlieBlich der Auswahlkriterien,
vertraut sein

Auswahl, Einstellung und Bemessung
von Schutzorganen kennen

Programmierkenntnisse zu der
verbauten Steuerung

Grundlagen der Metallbearbeitung




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Mechatroniker/innen - Teil 2 (Modul: APV 02 ME)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden werden an den prak-
tischen und schriftlichen Teil der Abschluss-

Mit Ubungsarbeiten werden Ihre Auszubil-
denden in den Prifungsablauf eingewie-
sen, die bendtigten Fertigkeiten und Mess-
techniken gelbt und vertieft

prufung Teil 2 zum/zur Mechatroniker/in
herangefUhrt. Das vom Ausbildungsbetrieb bereitgestellte
PrGfungsmaterial wird fUr die anstehende

. Profung vormontiert, verdrahtet und in Betrieb
INHALTE IN KURZE genommen.

Vorbereitung auf die schriftiche und prak-
tische Abschlussprufung.

Durch stetiges individuelles Feedback an die
Priflinge wird der Lernerfolg begleitet.

= Vormontage, verdrahten, programmieren

und in Betrieb nehmen des Prifungs-
rahmens

ZIELGRUPPE
Can)
@)

Auszubildende Mecha-
troniker/innen

VORAUSSETZUNGEN

o

Tx

LEHRGANGSFORM

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Profungssimulation,
Unterweisung, Fachgespréch
(30 Ausbildungstage)

Mindestens 3. Ausbildungsjahr
Weitere Infos siehe
Verdrahtungstechnik beherrschen Einlegeblatt
Schaltgerateauswahl
(elektrisch und pneumatisch)

Auswahl, Einstellung und Bemessung
von Schutzorganen kennen

Programmierkompetenz fur die
eingebaute Steuerung

Fertigkeiten der Metallbearbeitung

Prifgeratehandhabung nach
DIN VDE 0100 Teil 600




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung fur Elektroniker/innen

fur Betriebstechnik — Teil 1 (Modul: APV 01 EBT)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden werden an den prak-
tischen Teil der Abschlussprifung Teil 1 zum/

= Mit einer Ubungsarbeit werden lhre Auszu-
bildenden in den Prifungsablauf eingewie-
sen, die bendtigten Fertigkeiten und Mess-
techniken gelbt und vertieft

zur Elektfroniker/in fUr Betriebstechnik heran-

gefihrt. Das vom Ausbildungsbetrieb bereitgestellte
PrGfungsmaterial wird fUr die anstehende
Profung vormontiert, verdrahtet und in Betrieb

INHALTE IN KURZE genommen.
Vorbereitung auf die praktische Abschluss- Durch stetiges individuelles Feedback an die
prifung. Proflinge wird der Lernerfolg begleitet.
= Aufbauen und bearbeiten von bereits Hinweis: Die Bereitstellung des gesamten
durchgefUhrten Prifungen PrGfungsgestells inklusive aller Betriebsmittel
= Vormontage, verdrahten, programmieren kann alternativ hinzugebucht werden.
und in Betrieb nehmen des Prifungs-
rahmens

ZIELGRUPPE
)
(1)

Auszubildende Elektroniker/innen
fUr Betriebstechnik

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

LEHRGANGSFORM

Profungssimulation,
Unterweisung, Fachgespréch
(30 Ausbildungstage)

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Mindestens 2. Ausbildungsjahr
Weitere Infos siehe
Verdrahtungstechnik beherrschen Einlegeblatt

Schaltgeréate und Auswahlkriterien

Auswahl, Einstellung und Bemessung
von Schutzorganen kennen

Programmierkompetenz fur die
eingebaute Steuerung




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung fir Elektroniker/innen

fur Betriebstechnik — Teil 2 (Modul: APV 02 EBT)

AUSBILDUNGSIZIEL

Ihre Auszubildenden werden an den prak-
tischen Teil der Abschlussprifung Teil 2 zum/

= Mit einer Ubungsarbeit werden lhre Auszu-
bildenden in den Prifungsablauf eingewie-
sen, die bendtigten Fertigkeiten und Mess-
techniken geGbt und vertieft

zur Elektfroniker/in fUr Betriebstechnik heran-

gefihrt. Das vom Ausbildungsbetrieb bereitgestellte
PrGfungsmaterial wird fUr die anstehende Pro-
fung vormontiert, verdrahtet und in Betrieb

INHALTE IN KURZE genommen.

Vorbereitung auf die praktische Abschluss- Durch stetiges individuelles Feedback an die

prifung. Prifinge wird der Lernerfolg begleitet.

m Erstellen der Schaltunterlagen in SPLAN 7.0 Hinweis: Die Bereitstellung des gesamten

= Aufbauen und bearbeiten von bereits Profungsgestells inklusive aller Betriebsmittel
durchgefUhrten Profungen kann alternativ hinzugebucht werden.

= Vormontage, verdrahten, programmie-
ren und in Befrieb nehmen des Prifungs-
rahmens

LEHRGANGSFORM

Profungssimulation,
Unterweisung, Fachgespréch
(30 Ausbildungstage)

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende Elektroniker/innen
fUr Betriebstechnik

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Mindestens 3. Ausbildungsjahr
Weitere Infos siehe
Verdrahtungstechnik beherrschen Einlegeblatt

Schaltgeréate und Auswahlkriterien

Auswahl, Einstellung und Bemessung
von Schutzorganen kennen

Programmierkompetenz fur die
eingebaute Steuerung

Prifgeratehandhabung nach
DIN VDE 0100 Teil 600




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Industriemechaniker/innen —Teil 1 (Modul: APV 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

Anwendung der erlernten Kern- und Fach-
qualifikationen im Bereich der Industrie-
mechanik.

Ihre Auszubildenden werden auf die theore-
tische und praktische Abschlussprifung Teil 1
der Industriemechaniker/innen vorbereitet.

INHALTE IN KURZE

Vorbereitung auf die theoretische und prak-
tische Abschlussprifung.

= Aufbauen und Bearbeiten von bereits
durchgefUhrten Prifungen

m Kenntnisse der einschldgigen Sicherheits-
vorschriften

m Theoretische Prufungsvorbereitung

Anwendung der erlernten Kern- und Fach-
qualifikationen an verschiedenen Bauteilen
(ehemalige PrGfungen): Fertigen von Bau-
teilen, Montage von einzelnen Bauteilen zu
einer funktionsfdhigen Baugruppe, verbinden
mit gewdhlter Steuerungstechnik.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 13,

Lx

Auszubildende
Industriemechaniker/innen

Profungssimulation,
Unterweisung, Fachgespréch
(25 Ausbildungstage)

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Mindestens 2. Ausbildungsjahr
Weitere Infos siehe
Pneumatik/Elektropneumatik Einlegeblatt

Konventionelles Drehen/Frésen

Grundlegende Arbeiten am
Handarbeitsplatz




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Industriemechaniker/innen — Teil 2 (Modul: APV 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

Anwendung der erlernten Kern- und Fach-
qualifikationen im Bereich der Industrie-
mechanik.

Ihre Auszubildenden werden auf die theore-
tische und praktische Abschlussprifung Teil 2
der Industriemechaniker/innen vorbereitet.

INHALTE IN KURZE

Vorbereitung auf die theoretische und prak-
tische Abschlussprifung.

Bei betrieblichen Auftradgen

= UnterstUtzung bei der Erstellung der
Dokumentation

= Korrekturlesen

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende
Industriemechaniker/innen

Feingeratebau, Instandhaltung,

Maschinen- und Anlagenbau

= Uben des Fachgesprachs

Bei Uberbetrieblichen Aufiragen nach PAL

= UnterstUtzung bei der praktischen Umset-
zung der Abschlussprifung Teil 2 im Fach-
bereich Feingerdtebau/Maschinen- und
Anlagenbau sowie der Instandhaltung

m PrUfungsrelevante Fertigkeiten abfragen
und festigen

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

LEHRGANGSFORM

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Profungssimulation,
Gruppenarbeit, ergénzende
Fachvortradge, Unterweisungen
und simulierte Fachgesprdche
(20 Ausbildungstage)

Mindestens 3. Ausbildungsjahr

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Zerspanungsmechaniker/innen - Teil 1 (Modul: APV 01)

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Anwendung der erlernten Kern- und Fach- Vorbereitung auf die praktische und theore-
qualifikationen im Bereich der Fertigungs- und tische Abschlussprifung.

Zerspanungstechnik.

Simulation von Prifungen Theorie und Praxis

Ihre Auszubildenden werden auf die theore- = Simulation der praktischen Inhalte der
tische und praktische Abschlussprifung Teil | Dreh- und Frastechnik

der Zerspanungsmechaniker/innen vorbe- m Vorbereitung, DurchfUhrung und Kontrolle
reitet. von praktischen Prifungen unter realen

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende
Zerspanungsmechaniker/innen
Dreh- oder Frastechnik

Bedingungen
m Kenntnisse der einschldgigen Sicherheits-
vorschriften

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

LEHRGANGSFORM

Kern- und Fachqualifikationen nach
Ausbildungsrahmenplan

Profungssimulation,
Gruppenarbeit, Unterweisung,
Fachgesprache
(25 Ausbildungstage)

Mindestens 2. Ausbildungsjahr

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt

Grundlagen der Metallbearbeitung

Konventionelles Drehen/Frésen




Prifungsvorbereitung auf die Abschlussprifung

fur Zerspanungsmechaniker/innen - Teil 2 (Modul: APV 02)

AUSBILDUNGSIZIEL

Anwendung der erlernten Kern- und Fach-
qualifikationen im Bereich der Fertigungs- und
Zerspanungstechnik.

Ihre Auszubildenden werden auf die theore-
tische und praktische Abschlussprifung Teil 2

der Zerspanungsmechaniker/innen vorbe-
reitet.

ZIELGRUPPE
N
(1)

Auszubildende

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

Kern- und Fachqualifikationen nach

INHALTE IN KURZE

Intensivierung des vorhandenen Fachwissens.

Simulation von Prifungen Theorie

m Bearbeitung von Profungsfragen unter
realen Bedingungen

®m AnschlieBend Korrektur und Besprechung

Bei betrieblichen Auftrdgen

m UnterstUtzung bei der Erstellung der
Dokumentation

m Korrekturlesen

= Uben des Fachgesprdchs

Bei Uberbetrieblichen Aufiragen nach PAL

m UnterstUtzung bei der praktischen
Umsetzung der Abschlussprifung Teil 2
im Fachbereich Dreh- und Frastechnik

m Vorbereitung, DurchfUhrung und Kontrolle
von praktischen Prifungen unter realen
Bedingungen

= Kenntnisse der einschldgigen Sicherheits-
vorschriften

LEHRGANGSFORM

Profungssimulation,

Zerspanungsmechaniker/innen
Dreh- oder Frastechnik

Ausbildungsrahmenplan

Gruppenarbeit, ergénzende
Fachvortradge, Unterweisungen
und simulierte Fachgesprdche

(20 Ausbildungstage)

Mindestens 3. Ausbildungsjahr

Grundlagen der Metallbearbeitung

Weitere Infos siehe

Konventionelles Drehen/Frdsen Einlegeblatt

CNC-Technik




Berufsanerkennung ohne Ausbildung -

Die IHK-Externenprifung fur Metall- und Elekiroberufe

DIE EXTERNENPRUFUNG ALS CHANCE

Eine Fachkraft ohne klassische Ausbildung
zu werden, ist dank der IHK-Externenprifung
moglich. Diese spezielle Form der Berufs-
anerkennung richtet sich an Personen, die
umfangreiche praktische Erfahrungen in
inrem Berufsfeld gesammelt haben und diese
durch eine standardisierte Profung bei der
Industrie- und Handelskammer (IHK) nach-
weisen mdchten. Der erfolgreiche Abschluss
fUhrt zu einem offiziellen IHK-Abschluss und
einem PrGfungszeugnis, das den Absolven-
ten bzw. die Absolventin als Fachkraft aus-
zeichnet.

FUB WEN IST DIE EXTERNEN-
PRUFUNG GEDACHT?

Die IHK-ExternenprUfung richtet sich an Berufs-
tatige, die ihr Wissen und ihre Féhigkeiten
durch praktische Berufserfanrung oder Selbst-
studium erworben haben. Besonders inte-

ZIELGRUPPE

(1)

Berufstatige, die ihre Fahigkeiten
durch praktische Berufserfahrung
oder Selbststudium erworben
haben, z.B. Helfer/innen
in industriellen Metall- und
Elektroberufen

ressant ist sie fUr Helfer/innen in industriellen
Metall- und Elektroberufen. Durch die Prifung
kénnen sie inre langjdhrige Erfahrung aner-
kennen lassen, ihren Status im Unternehmen
festigen und ihre Karrierechancen erheblich
verbessern.

VORAUSSETZUNGEN _
FUR DIE EXTERNENPRUFUNG

Um zur IHK-Externenprifung zugelassen zu
werden, mussen folgende Voraussetzungen
erfOllf sein:

= Nachweis von mindestens 4,5 Jahren
Berufserfahrung im angestrebten Bereich
oder eine Bestatigung des Arbeitgebers
Uber einschlagige Tatigkeiten.

= Alfernativ: Glaubhafte Darstellung der
beruflichen Handlungsfahigkeit, z.B. durch
Selbststudium, sowie eine Uberzeugende
Begrindung der Motivation.




Einzureichende Unterlagen

m Formloser Anfrag auf Prufungszulassung

= Tabellarischer Lebenslauf mit Datum und
Unterschrift

» Qualifizierte Arbeitszeugnisse oder Arbeits-
platzbeschreibungen zur Ergénzung des
Nachweises beruflicher Erfahrung

ANMELDUNG ZUR EXTERNENPRUFUNG

Die Anmeldung zur Externenprifung ist an
Fristen und bestimmte Abldufe gebunden:

= Eine Anmeldung kann erst nach Bewilligung
der Pruofungszulassung durch die zusténdige
IHK erfolgen.

= In vielen Fallen erfolgt die Anmeldung
durch den Arbeitgeber selbst.

Nach Zulassung durch die IHK unterstUtzen
wir Sie gerne mit individuellen Angeboten zu
Modulen und Prifungsvorbereitung.

VORAUSSETZUNGEN

o

ol

Ausfihrliche Beschreibung
siehe oben im Text

VORBEREITUNG
AUF DIE EXTERNENPRUFUNG

Eine grindliche Vorbereitung ist entschei-
dend fUr den Erfolg bei der Externenprifung.
Vorbereitungskurse, wie die der Technischen
Akademie Nord, bieten gezielte Unterstit-
zung. Diese Kurse sind speziell auf die Anfor-
derungen der IHK-Prifungen abgestimmt und
helfen den Teilnehmenden, sich opfimal vor-
zubereiten.

Zusatzlich bieten wir Probeprifungen fir den
Metall- und Elekirobereich an, um den Auf-
wand der Vorbereitung besser einschdtzen zu
kénnen.




WERIVOL
JON'IT PROJEK}SKILLS



MS Office 2019/2021

AUSBILDUNGSIZIEL

lhre Mitarbeiter/innen bauen mit unserem
MS Office Kompaktkurs ihre grundlegenden
Office-Kenntnisse aus. Sie lernen, wie sie mit
wenigen Klicks ihren Arbeitsallfag vereinfa-

INHALTE IN KURZE

Word: Format- und Dokumentvorlagen,
Gliederungen und Nummerierungen,
Verzeichnisse erstellen und Serienbriefe
bearbeiten

chen und mit dem richtigen Vorgehen bei

der Bearbeitung von z. B. Serienbriefen, Tabel- m Excel: Werte und Zahlen eingeben, Funk-

len und Prdsentationen viel Zeit sparen. tionen und Diagramme erstellen und bear-
beiten, Arbeiten mit Tabellen, relative und

Ihre Mitarbeiter/innen erlernen grundlegende absolute Zellbezige

Anwendungen in Word, Excel und Power

Point, wie z. B. Vorlagen erstellen und verwen- m PowerPoint: Layout- und Gestaltungs-

den, Arbeit mit Tabellen und Funktionen sowie vorlagen, Entwurfsvorlagen und Master,

Layout und Gestaltung. Diagramme, Grafiken und Tabellen ein-

figen

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

(1) 13,

MS Office Grundlagen

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (5 Tage, 40 UE)
Présenz, online

Alle Auszubildenden

Mitarbeiter/innen, die sich im
Umgang mit MS Word, Excel und

Weitere Infos siehe
PowerPoint schulen mdéchten

Einlegeblatt




MS Word 2019/2021

AUSBILDUNGSIZIEL

lhre Mitarbeiter/innen bauen mit unserem
MS Word Intensivkurs ihre grundlegenden
Word-Kenntnisse aus. In diesem praxisorien-
tierten Kurs erlernen sie wichtige Funktionen
und Anwendungen fUr den Arbeitsalltag.

Nach einer EinfUhrung in die Grundlagen
werden Themen wie Formatvorlagen,
Anwenderbefehle und Méglichkeiten der
Textbearbeitung erlernt sowie anhand von
Beispielen und Ubungen angewendet.

Hinweis: Dieses Seminar ist auch im Paket
,MS Office 2019/2021" buchbar.

ZIELGRUPPE

(1)

VORAUSSETZUNGEN

o3

Lx

INHALTE IN KURZE

m Arbeitsoberfldche, Symbolleisten, MenU-
bedienung

m Effizienzsteigernde Grundeinstellungen

Erstellen und Speichern von Dokumenten/

Dokumentvorlagen

Text- und Absatzformatierung

Arbeiten mit Formatvorlagen

Verwendung von Rechftschreibprifung

EinfUgen von Grafiken und Tabellen

Nummerierung und Aufzdhlungen

Verzeichnisse und Indizes

Autotext und Autokorrektur

Bedingte und fixe Felder

LEHRGANGSFORM

Alle Auszubildenden MS Word Grundlagen Vollzeit(2 Tage, 16 UE)

Pr&senz, online

Mitarbeiter/innen, die sich im
Umgang mit MS Word schulen

Weitere Infos siehe
mochten

Einlegeblatt




MS Excel 2019/2021

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE
Ihre Mitarbeiter/innen bauen mit unserem m Arbeitsoberfldche, Symbolleisten, MenU-
MS Excel Intensivkurs ihre grundlegenden bedienung
Excel-Kenntnisse aus. In diesem praxisorientier- m Gestaltung und Formatierung von Tabellen
ten Kurs erlernen sie wichtige Funkfionen und m Formeln und Formelassistent
Anwendungen fUr den Arbeitsalltag. = Import und Export von Daten

m Datenbankfunkfionen
Nach einer EinfUhrung in die Grundlagen = Diagramme erstellen, formatieren und
werden Themen wie Formatierungen, drucken
Rechenformeln und -funktionen sowie das m Einfache Funktionen erstellen und
Arbeiten mit Datenbléattern erlernt und bearbeiten
anhand von Beispielen und Ubungen = TabellenUbergreifendes Arbeiten
angewendet. m Datums- und Zeitfunktionen

m Logische Funktionen
Hinweis: Dieses Seminar ist auch im Paket
,wMS Office 2019/2021" buchbar.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

(1) 13,

Lx

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (2 Tage, 16 UE)
Pr&senz, online

Alle Auszubildenden MS Excel Grundlagen

Mitarbeiter/innen, die sich im
Umgang mit MS Excel schulen
mdchten

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt




MS PowerPoint 2019/2021

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE
Ihre Mitarbeiter/innen bauen mit unserem m Arbeitsoberfldche, Symbolleisten, MenU-
MS PowerPoint Kurs ihre grundlegenden bedienung
PowerPoint-Kenntnisse aus. In diesem praxis- m Entwurfsvorlagen und Masterfolien
orientierten Kurs erlernen sie wichtige Funk- m Prasentationen gestalten
tionen und Anwendungen fur den m Grafiken und Multimedia-Elemente
Arbeitsalltag. einfUgen

= EinfUgen von Diagrammen und Tabellen
Nach einer Einfuhrung in die Grundlagen = Animationen erstellen
werden Themen wie die Nutzung von Vor- m Erstellung von Folien, Handzetteln und
lagen und Masterfolien sowie die Gestaltung Notizseiten
einer attraktiven Préasentation erlernt und m Pr&sentationen vorfUhren
anhand von Beispielen und Ubungen an-
gewendet.

Hinweis: Dieses Seminar ist auch im Paket
,MS Office 2019/2021" buchbar.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

(1) 13,

Lx

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (1 Tag, 8 UE)
Pr&senz, online

Alle Auszubildenden MS PowerPoint Grundlagen

Mitarbeiter/innen, die sich im
Umgang mit MS PowerPoint
schulen méchten

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt




IT Security Grundlagen

AUSBILDUNGSIZIEL

Ziel dieser Schulung ist die Vermittlung von
Grundlagen der Informationssicherheit und
die Sensibilisierung lhrer Mitarbeiter/innen fur
sicherheitsrelevantes Verhalten am Arbeits-
platz und mogliche IT-Gefahren.

Die regelmd&Bige Datensicherung und MaB-
nahmen gegen Viren und Spam, sowie
Datenschutz und Datensicherheit bendtigen
Aufkldrung und Wissen. In diesem Seminar
lernen lhre Mitarbeiter/innen, wie sie als PC-
Benutzer/innen von Sicherheitsrisiken be-
froffen sind und sich an ihnrem Arbeitsplatz
schitzen.

ZIELGRUPPE

(1)

VORAUSSETZUNGEN

o3

Lx

INHALTE IN KURZE

EinfOhrung in die IT-Sicherheit: Bedeutung
und Notwendigkeit

m Gefé@hrdung und Risiken
= Préventive MaBnahmen: SicherheitsmaB-

nahmen kennen, Umgang mit Passwortern
und Zugriffsberechtigungen, Einsatz von
Firewalls und Antivirenprogrammen,
Verschlusselung von Daten und Kommu-
nikation

m Verhalten bei Sicherheitsvorfdllen
m Eigenes Verhalten und Sensibilisierung:

Risikobewusstsein und sichere Arbeits-
praktiken

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (1 Tag, 8 UE)
Pr&senz, online

Alle Auszubildenden und
Mitarbeiter/innen, die an einem
Arbeitsplatz mit PC arbeiten

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt




Netzwerktechnik Grundlagen

AUSBILDUNGSIZIEL

lhre Mitarbeiter/innen erhalten in diesem
Kompakt-Workshop einen grundlegenden
Uberblick Uber die notwendige Theorie und
Praxis, um Netzwerktechnologien und
Netzwerkkonzepte besser verstehen und
anwenden zu kénnen.

Zum Ausbildungsinhalt gehoéren der grund-
legende Aufbau eines neuen Computer-
Netzwerks und die Wartung eines bereits

vorhandenen Netzwerks. Mithilfe eines Simu-

lationsprogramms werden unterschiedlich

komplexe Netzwerke gebaut und konfiguriert.

AuBerdem werden verschiedene Netzwerk-
anwendungen getestet.

ZIELGRUPPE

Can)
(1)
IT-Auszubildende

Einsteiger/innen im
Thema Netzwerke

o3

Lx

INHALTE IN KURZE

EinfGhrung in die Netzwerkgrundlagen
(Strukturierte Netzwerke)

= Netzwerktopologien
= Aufbau und Nutfzen von IP-Adressen

(v. a.IPv4)

= Simulation von Netzwerken

VORAUSSETZUNGEN

Keine Vorkenntnisse erforderlich

Einbinden von Gerdten in vorhandene
Netfzwerke

Kommunikation innerhalb von Netzwerken
Client-Server-Systeme

Routing im Netzwerk

Das Internet als weltweites Netzwerk

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (2 Tage, 16 UE)
Prasenz

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt




Softwaretest Grundlagen

AUSBILDUNGSIZIEL INHALTE IN KURZE

Ihre Mitarbeiter/innen erwerben grund- m Grundverst&ndnis fUr Softwaretests

legende Kenntnisse zur DurchfGhrung von erwerben

Softwaretests und vertiefen ihr Verst&ndnis m Grundversténdnis fUr Fehler in Software

fUr die Bedeutung und Zielsetzungen solcher m Grenzen von Softwaretests

Tests. = Proaktives und positives Herangehen
an Softwaretests

Sie erfahren grundlegende Funktionen fUr die m Testfall schreiben

Anwendung und gewinnen Sicherheit bei der = Wissen an Praxisbeispielen anwenden

DurchfUhrung von Softwaretests.

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (1 Tag, 8 UE)
Pré&senz

(1) 13,

Lx

Programmierer/innen, die bessere Vorkenntnisse in Programmierungen
Software schreiben wollen
Mitarbeiter/innen, die eine Weitere Infos siehe
Software einsetzen und dazu
beitfragen wollen, diese in ihrer
Funktion/Anwendung zu verbessern

Einlegeblatt




Azure-Administrator/innen

Microsoft Azure Administrator/in

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

In diesem Seminar erlernen lhre Mitarbeiter/
innen das Wissen, um Microsoft Azure Infra-
strukturen zu verwalten. Dazu gehort das
Managen von Benutzern, Storagesystemen,
virtuellen Computern und Netzwerken sowie
Active Directory Strukturen.

Sie erfahren, wie sie den Netzwerkverkehr ver-
walten, Speicherlésungen implementieren,
virtuelle Maschinen erstellen und skalieren,
Webanwendungen und Container imple-
mentieren, Daten sichern und teilen sowie
ihre Losung Uberwachen.

Hinweis

Der AZ-104 — Microsoft Azure Administrator
bzw. die Administratorin ersetzt den AZ-103 -
Microsoft Azure Administrator bzw. die Admi-
nistratorin. Das Seminar AZ-104 bereitet auf
die Zertifizierung als ,,Microsoft Certified Azure
Administrator Associate (MCAAA)" vor.

ZIELGRUPPE
N
(1)

[T-Auszubildende

Verstdndnis lokaler
Virtualisierungstechnologien: VMs,
virtueller Netzwerke und virtueller

Festplatten

Verstandnis von
Netzwerkkonfiguration, inklusive TCP/
IP, Domain Name System (DNS),
virtuellen privaten Netzwerken (VPNs),
Firewall und VerschlUsselungs-
technologien

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrung in den Bereichen
Virtualisierung, Nefzwerk, Idenfit&t
und Speicher

Identitat

Governance und Compliance
Azure-Administration

Virtuelle Netzwerke
StandortUbergreifende Konnekfivitat
Management des Netzwerkverkehrs
Azure-Speicher

Virtuelle Azure-Maschinen
Datenschutz

Uberwachung

LEHRGANGSFORM

Vollzeit (5 Tage, 40 UE)
Pr&senz

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Data Analyst mit Python

AUSBILDUNGSIZIEL

In diesem interaktiven Kurs erlernen Ihre Mitar-
beiter/innen die Programmiersprache Python
und deren Open-Source Lésungen und
kénnen diese fur Aufgaben der Datenberei-
nigung, Datenanalyse und Datenvisuadlisie-
rung anwenden sowie selbstst&dndig Anwen-
dungen entwickeln.

Hinweis

Dieser Kurs findet im Blended Learning
Format statt (berufsbegleitend, 11 Wochen)
und besteht aus einem online Pr&senzseminar
(10 Termine, 66 UE) und Selbstlernphasen inkl.
Abschlussprojekt (ca. 4-8 Std/Woche).

INHALTE IN KURZE

m Python - Historie, Installation, Laufzeitmodell
= Grundlagen (Erste Programme/Scripte

Strukturen (Kontrollstrukturen, Daten-
typen, Datenkonvertierung/-formatierung)
Zugriff auf Dateisysteme (Lesen, Schreiben,
Serialisierung)

Arbeiten mit Datenbanken (Verbinden,
Lesen, Schreiben)

Objektorientierte Programmierung 1
(Bibliotheken, Klassen, Vererbung,
Error-Handling)

Objektorientierte Programmierung 2 (Netz-
werkprogrammierung, APls, Webscraping)
Visualisierung (GUI, Grafikausgabe und
-auswertung)

Wissenschaftliche Mathematik mit Python
(statistische Kennzahlen, Datenverteilung)
Pr&sentationsmethoden (Data Storytelling,
Programmabldufe, Dashboards)
Abschlussprojekt: umfassende anwen-
dungsorientierte Abschlussaufgabe, die
eigenstdndig bearbeitet wird (Thema wird
im Kurs festgelegt)

Seminarabschluss

ZIELGRUPPE
)
(1)

Mitarbeiter/innen, die eigenst&ndig
Datenanalysen durchfGhren
mochten, mit groBen Datenmengen
arbeiten und lernen wollen,
diese mit Hilfe von Programmierung
besser auszuwerten

VORAUSSETZUNGEN

%,

Lx

Interesse an der selbstGndigen
DurchfUhrung von Datenanalysen
und am Erlernen einer
Programmiersprache

Vorkenntnisse in Programmierung
und Python sowie Kenntnisse in Excel

und relationalen Datenbanken sind
hilfreich, aber nicht notwendig

LEHRGANGSFORM

berufsbegleitend,
Blended Learning
(11 Wochen, 66 UE zzgl.
Selbstlernphasen)
online

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt




Microsoft Gruppenrichtlinien Workshop

AUSBILDUNGSIZIEL

lhre Mitarbeiter/innen erhalten ein tiefer-
gehendes Verstdndnis von den Voraus-
setzungen und der Anwendung von Microsoft
Windows-Gruppenrichtlinien und einen inten-
siven Einblick in die Moglichkeiten der Group
Policy Preferences.

Der Umgang mit Gruppenrichtlinien wird
ihnen durch ein gemeinsam erarbeitetes
Regelwerk, Praxiswissen und praktische Ubun-
gen ndhergebracht.

Ihre Mitarbeiter/innen erwerben Kenntnisse
zum Erstellen, Sichern und Bearbeiten der
Gruppenrichtlinien, zur Optimierung (Anzahl,
Abarbeitungsreihenfolge) sowie zu speziellen
Einstellungen.

INHALTE IN KURZE

m EinfGhrung in die Gruppenrichtlinien des

Active Directory

m Short Track: Active Directory Standorte,

Forest, Tree, Domdne, Standardcontainer,
Organisationseinheiten

m Gruppenrichtlinien als Client-/Server-

Anwendung, Reihenfolge der Gruppen-
richtlinienanwendung

m Benufzer- vs. Computerkonfiguration
m Werkzeuge fUr die Gruppenrichtlinien-

konfiguration

m Erarbeitung eines Regelwerks fur die

Gruppenrichtlinienverarbeitung

m Loopback-Verarbeitung
m RSOP - Resultant Set of Policies (Richtlinien-

ergebnissatz)

= WMI-Filter vs. Zielgruppenadressierung
® Import und Export, Sichern und Wieder-

herstellen

m Prakfische Umsetzung in einer auf Hyper-V

basierenden Active Directory Umgebung

ZIELGRUPPE VORAUSSETZUNGEN LEHRGANGSFORM

(1) 13,

Lx

[T-Fachkrafte und
Systemadministrator/innen, die
einen umfassenden Uberblick
Uber die Voraussetzungen und
die Anwendung der Microsoft-

Gruppenrichtlinien sowie der

Grundlegende administrative Vollzeit (3 Tage, 24 UE)
Kenntnisse der PC/Windows- Présenz
Umgebung werden vorausgesetzt
Weitere Infos siehe
Erfahrungen mit Active Directory Einlegeblatt
sind von Vorteil aber nicht zwingend

erforderlich

zugrunde liegenden Infrastruktur
des Active Directories erwerben
mochten

Zusatzliches Seminar fur
IT-Auszubildende buchbar




Technisches Englisch

AUSBILDUNGSIZIEL

INHALTE IN KURZE

Safety and security
Technical specifications

Um in technischen Berufen und im Zuge der = Measuring and testing
zunehmend internationaleren Geschdafts- = Materials
beziehungen deutscher Unternehmen erfolg- = Tools
reich tatig zu sein, ist es nicht mehr ausrei- = Machinery
chend, Uber Schulenglisch zu verfGgen. m Calculations

|

|

Englische Fachausdricke nehmen ver-
starkt Einzug in den Berufsalltag. So sind
HandbUcher, technische Anleitungen und
Anwenderdaten auf Englisch formuliert und
mussen verstanden werden.

Weitere Seminarinhalte werden zu Kursbeginn
nach Absprache mit den Teiinehmenden fest-
gelegt.

Wdhrend dieses fUnftagigen Seminars erwei-
tern Ihre Mitarbeiter/innen ihren englischen
Wortschatz und kénnen die technischen
Begrifflichkeiten im Arbeitsalltag besser ver-
stehen und einsetzen.

LEHRGANGSFORM

Lehrgesprdch, praktisches
Nelgelelaiiteligligle]
(5 Tage, 40 Unterrichtsstunden)

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

ZIELGRUPPE
Can’
(1)

Mitarbeiter/innen und Auszubil-
dende, die ihre Sprachkenntnisse
und -fahigkeiten auf dem Gebiet

des technischen Englischs
verbessern mdéchten

MS PowerPoint Grundlagen

Weitere Infos siehe
Einlegeblatt




Projektmanagement 4.0 fur Ausbildende

AUSBILDUNGSIZIEL

Industrie 4.0, agiles Projekfmanagement,
Digitalisierung — Themen, die uns bereits in
der Ausbildung beschdaftigen. Diese Entwick-
lung ist eng mit der Digitalisierung bzw. der
digitalen Transformationen verbunden: Wir
verbinden alle Bereiche unseres Lebens mit
dem Internet, sind privat und beruflich damit
verbunden. Diese Entwicklung wirkt sich auch
auf Projektarbeit in Unternehmen aus.

In diesem Kurs werden lhren Mitarbeiter/innen

grundlegende Methodenkompetenzen ver-
mittelt.

ZIELGRUPPE
N
(1)

Ausbildende,

Ausbildungsverantwortliche

VORAUSSETZUNGEN

o

Lx

INHALTE IN KURZE

Kennenlernen und Teambuildingmethode
Theorie Design Thinking

Ideen entwickeln

Prototypen bauen (Lego, Knete)
Konkretes Projekt planen (Kanban)
Feedback

Ausbildende lernen:

m Die Bedeutung von Projekten und die
unterschiedlichen Projektmethoden

= Tiefgehende Methoden der Projekt-
planung, -steuerung und Kommunikation
im Projekt

m Projekte erfolgreich zu starten, durchzufUh-
ren und abzuschlieBen

LEHRGANGSFORM

Vollzeit

(2 Tage, 16 Unterrichtsstunden)

Weitere Infos siehe

Einlegeblatt



Vorbereitung auf die Ausbilder-

eignungsprifung (AEVO)

AUSBILDUNGSIZIEL

Qualifizierter Nachwuchs wird in Zeiten des
technischen und arbeitsorganisatorischen
Wandels immer wichtiger. Ausbilder/innen
erfUllen bei der betrieblichen Personal-
entwicklung eine zentrale Rolle.

Die Ausbildereignungsprifung nach AEVO
ist eine bundesweit anerkannte und einheit-
liche Qualifikation zum Nachweis berufs- und
arbeitspddagogischer Kenntnisse.

Nach bestandener Prufung erhalten Ihre Mit-
arbeiter/innen die Zusatzqualifikation der Aus-
bilderbefédhigung (AdA-Schein) und besitzen
pddagogische Grundlagenkenntnisse, die fir
den Umgang mit Auszubildenden von groBer
Bedeutung sind.
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In diesem Vorbereitungslehrgang werden
lhre Mitarbeiter/innen wahrend unserer Inten-
sivkurse innerhalb von 5 Tagen von erfahre-
nen Dozent/innen kompetent und praxisnah
auf die Profung vor der Handelskammer des
jeweiligen Standortes vorbereitet.

INHALTE IN KURZE

Vier Handlungsfelder untergliedern diesen

Vorbereitungslehrgang

® Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

= Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken

® Ausbildung durchfUhren

m Ausbildung abschlieBen

LEHRGANGSFORM

Alle an Ausbildung und
beftrieblichem Ausbildungswesen
Interessierte

MS PowerPoint Grundlagen

Lehrgesprach, Gruppenarbeit,
Rollenspiele, Fallstudien
(5 Tage, 40 Unterrichtsstunden)

Weitere Infos siche
Einlegeblatt




Umschulungen als verkirzte Ausbildung

zur Weiterentwicklung lhrer Mitarbeiter/innen

GEZIELTE WEITERQUALIFIZIERUNG

Schneller fortschreitende Entwicklungen und
technische Innovationen erhdhen den Bedarf
an quadlifizierten Fachkraften. Mit den IHK-
Berufen Industrieelektriker/in und Fachkraft fur
Metalltechnik kdnnen Inhre Mitarbeiter/innen
gerzielt und in verkUrzter Form weiterqualifiziert
werden.

Gerade im Hinblick auf Mitarbeiter/innen,
deren Ausbildung weit zurUckliegt und deren
Wissen durch neue Aspekte aufgefrischt wer-
den soll, bietet eine Umschulung eine gute
Alternative zu sonstigen Weiterbildungen, die
nur kurze Einblicke gewdhren.

Beschaftigen Sie Hilfskrafte ohne Abschluss
oder fachfremden Abschluss2 Dann ist die
Umschulung die Chance auf einen anerkann-
ten Ausbildungsabschluss.

Ebenso ist es bei fachUbergreifenden Auf-
gaben sinnvoll, eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter im anderen Fachbereich umzu-
schulen, sodass die Aufgaben aus einer Hand
und effektiver bearbeitet werden kdnnen.
Zum Beispiel Rohrleitungsbauer/innen kdn-
nen gleich die Kabel und elekirischen Leitun-
gen verlegen, wenn sie die entsprechende
Umschulung zum/zur Industrieelektriker/in
absolviert haben.

In einem Beratungsgesprdch legen wir mit
Ilhnen, anhand der Vorqualifikationen lhrer
Mitarbeiter/innen, die Inhalte und den Ablauf
der Umschulungen fest und erstellen lhnen
gern ein Angebot.
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UMSCHULUNGSBERUFE

Industrieelektriker/in
Industrieelekiriker/innen arbeiten als Elekiro-
fachkrafte in Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie, der Automobilbranche, im
Anlagenbau sowie in der Informations- und
Kommunikationstechnik. Sie sind innerhalb
der Produktion zustdndig fur die Analyse und
PrGfung der Systeme und Funktionen, sie fUh-
ren Sicherheitsprifungen durch und stellen
innerhalb des Qualitdtsmanagements die
Dokumentation aller Arbeiten sicher.

In der Fachrichtung Betriebstechnik bearbei-
ten und montieren sie mechanische und elek-
trische Komponenten. AuBerdem installieren,
betreiben und warten sie elektrische Gerate
und Anlagen, die innerhalb der Produktion
eingesetzt werden.

Fachkraft fir Metalltechnik

Fachkrafte fUr Metalltechnik erlernen im
ersten Ausbildungsabschnitt Inhalte aus der
Metallgrundausbildung, beispielsweise das
Herstellen von Bauteilen und Baugruppen
sowie das Warten von Betriebsmitteln. Im
zweiten Ausbildungsabschnitt erfolgt die Spe-
zialisierung in der Fachrichtung Zerspanungs-
technik.

Absolvent/innen sind Uberwiegend in Betrie-
ben der metallverarbeitenden Industrie tafig.
Sie arbeiten in der Einzel- und Serienfertigung
von WerkstUcken. Eine abgeschlossene Aus-
bildung zur Fachkraft fir Metalltechnik kann
auf unterschiedliche dreijéhrige Ausbildungs-
berufe der Metallindustrie zeitlich angerech-
net werden.



NORDCHANCE Discover:

Berufsorientierung zum Anfassen

PROJEKTZIEL Arbeitsplatze erkunden und Aufgaben bear-
beiten, die aus der reellen betrieblichen Pra-
xis stammen. Daher organisiert unser Projekt-
team jeden Durchlauf eines Escape-Games
in enger Kooperation mit einem Mitglieds-
unternehmen der Arbeitgeberverbénde
NORDMETALL und AGV NORD, das sowohl

in die Vorbereitung des Spiels als auch in die

DurchfUhrung eingebunden ist.

Das Ziel von NORCHANCE Discover ist es,
Jugendliche im Alter von 15 bis 21 Jahren fOr
die Metall- und Elektroindustrie zu begeistern.
Mit einem spielerischen Format sprechen wir
insbesondere auch junge Menschen mit Start-
schwierigkeiten an, ihnen Perspektiven auf-
zeigen, Inferesse fur eine duale Ausbildung
wecken und Direktkontakte zu Unternehmen

herstellen. In enger Kooperation mit den Mit-
gliedsunternehmen der Verb&dnde NORDME-
TALL und AGV NORD sowie Akteuren des regi-
onalen Bildungs- und Arbeitsmarktes gehen
wir dieses Ziel an: gemeinsam und mit einem
nachhaltigen Ansatz.

KERNINHALTE DES PROJEKTS

Wir organisieren ein Escape-Game, innerhalb
dessen Jugendliche auf spielerische Art und
Weise an ausgewdhlte Inhalte dualer Ausbil-
dungsberufe herangefUhrt werden. Sie mUs-
sen an verschiedenen Stationen Ratsel [16sen,

Ablauf des Projekts

Unser Projektteam adressiert Schilerinnen und
Schuler in der Region lhres Unternehmens.
Uber ein erstes, niedrigschwelliges Profiling fin-
den wir heraus, welche Jugendlichen sich for
die Initiative interessieren und welche Startbe-
dingungen sie mitbringen und ob sie sich eine
duale Ausbildung in der Metall- und Elekiroin-
dustrie vorstellen kdnnen. AnschlieBend orga-
nisieren wir in Abstimmung mit Ihrem Unter-
nehmen einen Durchlauf des Escape-Games,
schneiden die Inhalte der Spielstationen auf
Ihr Unternehmen zu und binden nach M&g-
lichkeit Teile der RGumlichkeiten sowie beste-
hende Azubis in den Ablauf ein.

ABLAUF

1-2 Vorbereitungsworkshops im
Unternehmen, um ein individuelles
Escape Game zu entwickeln

ZIELGRUPPE
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FOr Unternehmen:

Mitglied in den genannten
Arbeitgeberverbdnden und Interesse
sowie die Bereitschaft ca. 20 Stunden
in Vorbereitung und DurchfUhrung zu

investieren

Mitgliedsunternehmen von
NORDMETALL und AGV Nord aus
der Metall- und Elektroindustrie:

Besetzung offener Ausbildungsstellen
in Metall- und Elektroberufen sowie
soziales Engagement

4 Stunden DurchfUhrung

FUr Schulen: 1 Vorbereitungs-

workshop und Teilnahme am
Escape Game mit der Chance
auf Praktika und/oder Direkt-
einstieg in eine Ausbildung!

Alilgemeinbildende Schulen
und AV.SH-Klassen:
UnterstOtzung bei der Identifikation
freier Ausbildungspldatze und damit
Verbesserung der Vermittlungsquoten

Ausbildungsinteressierte Jugendliche:
Zugang zu ausbildenden
Unternehmen der M+E-Branche in der
Region und damit die Chance auf
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz




Ansprechpartner/innen

VERTRIEBSLEITUNG

Patrick Brandt =) Alla Zdetskaya

Tel.: 0431 - 399 37 47 ‘ Tel.: 0176 - 977 00 983
Fax: 0431 - 309 91 A\ Fax: 0431 - 309 91
Mobil: 0176 - 48 08 18 87 '

p.brandt@t-a-nord.de \ abz@t-a-nord.de

SCHULUNGSORTE

Technische Akademie Nord e.V.
SchleusenstraBe 1 | 24106 Kiel

Technische Akademie Nord

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum
Am Kiel-Kanal 2 | 24106 Kiel
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WAS SPRICHT FUR UNS?

Lertifizierte Qualitatsstandards (AZAV, DIN EN ISO 9001)
Langjahrige Erfahrung und Fachkompetenz der Ausbilder
Individuelle, kundenorientierte Angebote und Lésungen

Prifungsvorbereitung fUr die gestreckte Abschluss-
prufung Teil 1T und Teil 2

Theorie & Praxis — opftimal verbunden
Bestehensquote von Uber 95%
Aktuelle Lernmethoden - vor Ort und digital

Umfangreiche Werkstattplatze fUr die praktische
Unterweisung

Betreuung der Azubis und Koordination mit der IHK




TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

Ausbildungszentrum

Technische Akademie Nord - so erreichen Sie uns:

KIEL HAMBURG ROSTOCK
SchleusenstraBe 1 Kapstadtring 10 Carl-Hopp-StraBe 4a
24106 Kiel 22297 Hamburg 18069 Rostock

Tel.: 0431 - 339 370 Tel.: 040 - 63 78 43 50 Tel.: 0381-44 5076
Fax: 0431 - 309 91 Fax: 040 - 63 78 43 53 Fax: 0381-44 5077
info.ki@t-a-nord.de info.nh@t-a-nord.de info.hro@t-a-nord.de

Erfahren Sie mehr Uber unser
Bildungsangebot:
einfach den QR-Code scannen.

www.t-a-nord.de

1O Aktuelle Lernmethoden / Theorie & Praxis ‘ Befreuung der Azubis und
vor Ort und digital optimal verbunden Koordination mit der IHK



